Zarzadzenie Nr 62/2010
Wojta Gminy Ruda Maleniecka
z dnia 10 sierpnia 2010 roku

zmieniajace Zarzgdzenia nr 36¢/2009 Wéjta Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia 16
czerwea 2009r. w sprawie ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Rudzie Malenieckiej .

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z poéZniejszymi zmianami), art. 39 ust. 1 1 2 1 art. 58 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzagdowych (Dz. U. Nr 350, poz. 398) Wéjt Gminy Ruda Maleniecka zarzadza co
nastepuje:

- §1.

Wprowadza si¢ nastepujgce zmiany w Zarzadzenia Nr 36¢/2009 Wéjta Gminy w Rudzie
Malenieckiej z dnia 16 czerwea 2010r.:
1. W § 5 dodaje si¢ punkt 15 o brzmieniu ,, dodatek spisowy oraz nagroda
za wykonywanie prac zwigzanych z powszechnym spisem rolnym zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 listopada 2009r. w sprawie wynagradzania za
wykonywanie prac zwigzanych z powszechnym spisem rolnym w 2010r. ( Dz. U. Nr {05 poz.
1582)".
2. W Rozdzial 1V dodaje si¢ §10a o brzmieniu:

. 1. Nagroda za wykonywanie prac zwigzanych ze spisem jest przyznawana dla
pracownikow gminnych biur spisowych.

2. Przy przyznawaniu nagrdd bierze si¢ pod uwagg zakres wykonywania zadan 1 stopien
odpowiedzialnoéci oraz inicjatywg i zaangazowanie w wykonywanie prac zwigzanych
ze spisem.

3.Wysokosé nagrody nie moze przekroczy¢ miesigcznego przecigtnego wynagrodzenia.

4. Nagroda za wykonywanie prac zwigzanych ze spisem przystuguje za czas korzystania
z wynagrodzenia z tytulu niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia spolecznego
/chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego, rehabilitacyjnego i wypadkowego/ oraz
innych nieobecnosci, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu
Pracy i jego przepiséw wykonawczych. Nagroda nie wlicza si¢ do w/w zasitkow. ”

3. W tytule rozdzialu V po zapisie ,Warunki przyznawania oraz warunki i sposob
wyplacania dodatku za wieloletnia prace, dodatku funkcyjnego i specjalnego” dodaje sie zapis
o brzmieniu ,, oraz spisowego.”

4. W Rozdziale V w § 11 punkt 2 po zapisie ,, Dodatek za wieloletnig pracg przyshuguje

i jest wyplacany w pelnej wysokodci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowany urlopem
wypoczynkowym, korzystaniem z wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz
zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego /chorobowego, opiekunczego, macierzyiskiego,
rehabilitacyjnego i wypadkowego/ oraz innych nicobecnosci, ktérych pracodawca ma
obowiazek udzielié¢ na podstawie Kodeksu Pracy 1 jego przepiséw wykonawczych” dodaje
sig zapis o brzmieniu: ,,W przypadku korzystania z urlopu macierzyfiskiego dodatek za
wicloletnia prace dolicza sie¢ do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego — podstawa
wymiaru zasitku ulega przeliczeniu.”



3. W Rozdzial V dedaje sie § 13a o brzmieniu:
. 1. Dodatek spisowy jest Przyznawany za poprawne wykonanie prac zwiazanych
Ze spisem.

2. Przy przyznawaniu dodatku spisowego bierze si¢ pod uwage funkcje petniong
w spisie, zlozonod¢ wykonywanych zadan, stopien odpowiedzialnosci za ich realizacje oraz
liczbg podlegtych os6b pracujacych na rzecz spisu.

3. Dodatek spisowy jest przyznawany za czas przepracowany w danym miesigcu,

w wysokosci od 20% do 120% kwoty przecigtnego wynagrodzenia.

4. W przypadku okresowego niewykonywania prac zwiazanych ze spisem dodatek
spisowy jest przyznawany w wysokosci proporcjonalnej do czasu przepracowanego na rzecz
spisu.

5. Dodatek spisowy przyznawany jest niezaleznie od oceny pracy pracownika.
Wyplacany jest jednorazowo Iub nieperiodycznie. Okres korzystania przez pracownika
z wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy badZz z zasitkéw/ chorobowego,
macierzynhskiego, opiekunczego, wypadkowego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego/ nie ma
wplywu na przyznanie i wyplate dodatku spisowego. Pracownik zachowuje prawo do dodatku
w okresie pobierania chorobowego. Dodatku spisowego nie wlicza sie do:

a/ podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i zasitkow,

b/ podstawy naliczania nagréd i wynagrodzenia rocznego”.

6. W Rozdziale VII w § 16 po zapisie , Dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny,
specjalny,” dodaje si¢ zapis o brzmieniu ,, spisowy”.

7. W Rozdziale VII w § 16 po zapisie ,,0raz nagroda z funduszu nagréd i oszezednosci
ptac,” dodaje si¢ zapis o brzmieniu ,, nagroda za wykonanie prac zwigzanych ze spisem”.

§2.

Pozostale zapisy Zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 sierpnia 2010r.




