UCHWALA NR V/31/2010
z dnia 13 sierpnia 2010 r.

Zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Ruda Maleniecka

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt. I i ust. 2. art. 54 ust. 3, 51 7 oraz art, 91d, pkt. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela — tekst jednelity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi
zmianami, zwanej dalej ., Karta Nauczyciela”, w zwiazku z art. 18, ust. 2 pkt. 15, art. 40, wst. 1. art. 41, ust. 1 i art.
42 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm,)
zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych wszkofach i placéwkach o$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ruda Maleniecka stanowiacym zafacznik do uchwaly Nr 1/4/2010 Rady
Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia 28 stycznia w sprawie regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkofach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Ruda Maleniecka wprowadza si¢ nastepujace
Zmiany:

1. 1. W § 2 wust. 1 uchyla sig pkt. 3.
2.2. W § 3 uchyla sig ust. 3,

3.3. Uchylasie § 6.

4.4, W § 7uchylasigust. 2i3.

5.5. W § 8ust. | otrzymuje brzmienie: ,,1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach.”

6.6. W § 9 ust. | otrzymuje brzmienie: .,1. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy, o kiérych mowa w ust,
1 12 przyznaje si¢ w wysokosci od 10 do 25 % stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego.”

7. 7. Uchylasie § 16,

§ 2. Pozostale zapisy uchwaly pozostalg bez zmian.

§ 3. Zmiany w tresci Regulaminu zostaly uzgodnione z odpowiednirmi strukturami zwigzkéw zawodowych,
§ 4. Zmiany w tresci Regulaminu zostaly uzgodnione z odpowiednimi strukturami zwigzkéw zawodowych.

 § 5. Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzjenniku Urzgdowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

Id; FWIYC-WPCXL-RVRAM-TDRTO-YFLBY. Podpisany Strona !




Uzasadnienie

Zgodnie zart. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
zpézn. zm.) organ prowadzacy szkoly zobowiazany jest okredli¢ kryteria itryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekuncze] wtym realizacji zadan
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczefhstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkolg, oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoly. Zmiana uchwaly jest wynikiem analizy przez organ kontroli i nadzoru uchwaty
podstawowe] oraz interpretacji przepisow | zalecen wskazanych w wystapieniu Wojewody Swigtokrzyskiego z dnia
09.04.2010r., Znak: PNK 1-0912/49/2010. Uchwala jest zgodna z obowigzujacymi przepisami ustawy — Karta
Nauczyciela.
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