Lokalna Grupa Rybacka ,,Miedzy Nida a Pilica”
oglasza
konkursu na

Dyrektora Biura Zarzadu

1. Termin sktadania Oferty uptywa w dniu 7 grudnia 2010 roku o godzinie 14.00 — decyduje data wptywu.
Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ na adres: Lokalna Grupa Rybacka Miedzy Nidg a Pilicag, ul. Partyzantow
14, 29-100 Wioszczowa (sekretariat Urzedu Miasta i Gminy Wtoszczowa).

2. Rozmowy z wybranymi oferentami zostang przeprowadzone w dniu 8 grudnia 2010 roku. Na rozmowe
zostang zaproszeni tylko wybrani kandydaci, ktérzy bedg o tym fakcie powiadomieni telefonicznie w dniu 7
grudnia 2010 roku.

3. Okres swiadczenia pracy: od 13 grudnia 2010 do 31 lipca 2011 roku. Umowa za porozumieniem stron moze
zostac przedituzona na dtuzszy okres.

4. Forma zatrudnienia: kontrakt menedzerski lub inna uzgodniona. Szczegdly zostang ustalone podczas
negocjacji.

5. Wymagania niezbedne, ktére muszg by¢ zawarte w zatgczonym do oferty CV (Zarzad LGR w przypadku
watpliwosci ma prawa zazadaé przedstawienia oryginatow dokumentéw potwierdzajgcych ponizsze
wymagania):

a. co najmniej 5 — letni staz pracy,

b. minimum 4 — letnie doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku kierowniczym,

€. €0 najmniej roczne doswiadczenie w realizacji i zarzadzaniu projektami wspoffinansowanymi ze
srodkow unijnych,

d. wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

6. Wymagania dodatkowe:

a. znajomos¢ funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzgdowych i
przedsiebiorstw,

samodzielnosc¢ i efektywnos¢ w dziataniu,

zdolno$¢ do podejmowania decyzji,

tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow,

e. umiejetnos¢ zarzadzania zespotem ludzi.

7. Sktadana oferta powinna zawierac:

cene brutto obejmujaca wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zadania,

kopie dowodu osobistego,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

oswiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych i o niekaralnosci za umy$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine

przestepstwo skarbowe,

e. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

f. CV,

g. koncepcje funkcjonowania Biura Zarzgdu LGR i rozwoju LGR — do 5 stron.
8. Gloéwny zakres zadan:
a. Realizacja uchwat Zarzadu LGR, oraz wedtug delegacji Walnego Zebrania Cztonkdw.
b. Prawidtowa realizacja umowy zawartej przez LGR z MRIRW na realizacje LSROR.
c. Uruchomienie Biura Zarzadu LGR.
d. Przygotowywanie i prezentowanie raz w miesiagcu na posiedzeniu Zarzgdu, sprawozdania
merytorycznego i finansowego z dziatalnosci Biura.
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e. Prowadzenie dziatan majgcych na celu pozyskanie przez LGR dodatkowych $srodkéw finansowych na
dziatalnosé.

f. Koordynowanie dziatalno$ci doradczej, szkoleniowej i promocyjnej LGR.

g. Uczestniczenie z prawem glosu we wszystkich posiedzeniach organéw LGR.

h. Opracowywanie projektéw planéw finansowych Biura oraz LGR, a po zatwierdzeniu wykonanie ich.

i.

Reprezentacjia LGR w biezacych rozliczeniach oraz racjonalne gospodarowanie funduszami

i sktadnikami majatku bedacymi w dyspozyciji Biura.

j-  Reprezentowanie LGR w stosunkach umownych, w tym w sprawach ze stosunku pracy za wyjatkiem
zawierania, zmian i rozwigzywania umow o prace.

k. Koordynowanie oraz nadzorowanie dziatan w zakresie zamowien publicznych.

Reprezentowanie interesu LGR w kontaktach z osobami i podmiotami zewnetrznymi.

m. Udziat w spotkaniach i konferencjach majacy na celu zdobywanie informacji istotnych z punktu

widzenia interesow LGR.



