Zarzadzenie Nr 94a/2010
Wéjta Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia 01 grudnia 2010r.

Zmieniajace Zarzadzeniem Nr 38/2010 Wdéjta Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia
04 czerwca 2010r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
w Rudzie Malenieckiej.

Na podstawie art. 33 ust. 1i2 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.,
tekst jednolity - Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z péiniejszymi zmianami ), zarzadzam
€0 nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ nastepujace zmiany w Zarzadzeniu Nr 38/2010 Wojta Gminy w Rudzie
Malenieckiej z dnia 04 czerwca 2010r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzgdu Gminy w Rudzie Malenieckiej Zmienionym Zarzadzenie Nr 91/2010 Woéjta Gminy
w Rudzie Malenieckiej z dnia 25 listopada 2010r. :

1. W § 23 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Rudzie Malenieckiej stanowigcym
zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 38/2010 dodaje sie punkt 18 o treéci” Petnienie funkcji
inspektora ds. ochrony przeciwpozarowej. Ponoszenie odpowiedzialnoéci za pierwsza pomoc
oraz ewakuacje w Urzedzie”,

2. Traci moc dotychczasowy zapis § 24 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Rudzie
Malenieckiej stanowigcego zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 38/2010 i w to miejsce
wprowadza sie nowy zapis o brzmieniu:

»Do zakresu dziatari i kompetencji Sekretarza nalesy:

1. Nadzor i kierowanie biezaca pracg Urzedu.

Przedktadanie Wojtowi propozycji dotyczgcych usprawnienia pracy Urzedu.
Organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego pracownikow,

Przyjmowanie ustnych o$wiadczen woli spad kodawcy.

Nadzorowanie i udzielanie odpowiedzi na zalecenia pokontrolne.

Czuwanie nad tokiem i terminowoscia wykonywania zadan w Urzedzie.

Wykonywanie wspdlnie z innymi osobami wchodzacymi w sktad kierownictwa Urzedu

Nowv e wN

funkcji kontroli wewnetrznej w Urzedzie.

8. Wykonywanie czynnosci zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw Urzedu , w tym
wydawanie polecen stuibowych, kierowanie na wyjazdy stuzbowe, stosowanie kar
porzadkowych - upowainienie nie obejmuje spraw zwigzanych z nawigzywaniem,
rozwigzywaniem lub zmiana stosunku pracy oraz spraw zwigzanych z wynagrodzeniem.

9. Zapewnienie wdrazania nowych metod i technik pracy.

10. Nadzor nad przestrzeganiem instrukgji kancelaryjne;.

11. Nadzdr nad rozpatrywaniem i zatatwianiem skarg i wnioskow.

12. Wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Woaijta.

13. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa wobec wojta, o ktorych mowa w art. 8 ust. 2



ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 pazdziernika 2008r.”
3. Traci moc zestawienie tabelaryczne pt. ” STRUKTURA STANOWISK w Urzgdzie Gminy
Ruda Maleniecka” zawarte w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego w to miejsce
wprowadza si¢ nowe zestawienie tabelaryczne pt. ,” STRUKTURA STANOWISK w Urzedzie
Gminy Ruda Maleniecka” ¢ treéci stanowigcej zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Pozostate zapis Zarzgdzenia pozostajg bez zmian.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




STRUKTURA STANOWISK
w Urzedzie Gminy Ruda Maleniecka

Zatzcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 94a
Wdjta Gminy

w Rudzie Malenieckiej
z dnia 01 grudnia 2010r.

Lp. | Stanowiska kierownicze Podporzadkowanie Status LICZP a |
etatow
1. Wojt Gminy Rada Gminy Wybor 1
2. Z-ca Wajta Gminy Woijt Gminy Powotanie 1
3. Sekretarz Gminy Woit Gminy, Umowa o U7
prace
4 |  Skarbnik Gminy Wojt Grminy, Powolanie | 1
Klerou:fmk R.’eferat.u . Wéjt Gminy, Umowa o
5. {Organizacyjnego i Rozwoju . . 1
. Z-ca Wojta Gminy prace
Gminy
0. |Z-ca Kierownika USC Woijt Gminy powotanie 1




Lp. Referaty - stanowiska Podporzadkowanie Status LICZP 2
etatow
1 2 3 4 5
1. URZAD STANU CYWILNEGO
- stanowiska pracy:
Zastepca Kierownik USC ’ Wojt Gminy powotlanie 1
2. REFERAT FINANSOWY
-Stanowiska pracy-
ds. ksiegowosci budzetowe r Sk‘?vr;lslgr(iir:;ny, Umowa o prace 1
ds. wymiaru podatkdw Sk;r;rtngﬁir:;ny, Umowa o prace 1
L ds. windykacji naleznosci oraz Skarbnik Gminy, Umowa o prace '
Ksiegowosci podatkowej Wojt Gminy
ds. obsfugi kasy oraz Skarbnik Gminy, Umowa o prace ;
dziatalnosci gospodarcze] Wojt Gminy
ds. obslugi ubezpieczen | Skarbnik Gminy, Umowa o prace 1
ksiggowosci budzetowej Wojt Gminy
3 Referat Organizacyjny i Rozwoju Gminy
I -stanowiska pracy-
Wajt, Z-ca Wéjta
Kierownik Referaty Gminy, Sekretarz Umowa o prace 1
Gminy
Kierownik Referatu,
, Wojt Gminy
- ds. kancelarii urzedu Z-ca Waita Gminy, Umowa o prace 1
Sekretarz Gminy,
Kierownik Referatu,
- ds. kultury i sportu Z-c:v\?\j!:ﬁjct;amcl;‘?nl:liny, Umowa o prace 2

Sekretarz Gminy

- ds. gospodarki gruntami i
Mmienia komunalnego

Kierownik Referatu,
Wojt Gminy,
Z-ca Wojta Gminy,
Sekretarz Gminy

Akt mianowania




Kierownik Referatu,

- ds. osobowych i obstugi Rady Wo;t' .Gmmy,. Akt mianowania 1
Gminy Z-ca Wojta Gminy,
Sekretarz Gminy
Kierownik Referatu,
- ds. oswiaty i promocji Gminy Woit Gminy, Umowa o prace 1
Z-ca Wajta Gminy,

Sekretarz Gminy

Kierownik Referatu,

\ : Wit Gminy, ,
ds. ochrony $rodowiska 2-ca Wajta Gminy, Umowa o prace /2
Sekretarz Gminy
SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY:

s mwes?ycu', drogownictwa Wojt Gminy, Akt mianowania 1
obrony cywilne;

- ds. pozyskiwania srodkow s

pozabudzetowych Wéijt Gminy, Umowa o prace 1
- Informatyk, Administrator S 1
Bezpieczeristwa Informacji Wojt Grminy Umowa o prace f
- ds. zamébwien publicznych i Wit Gminy Umowa o prace ’

rolnictwa |

- radca prawny

Wojt Gminy

Umowa zlecenie




