Zarzadzenie Nr 26/2011

Wodjta Gminy Ruda Maleniecka z dnia 01 czerwea 2011 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pozn. zm)
zarzgdza co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcy
zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie Nr 73/2009 Wéjta Gminy z dnia 30 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. |
I WOIT
T gl ’5;0

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



zal. Nr 1

do Zarzadzenia Nr 26/2011
Wajta Gminy Ruda Maleniecka
z dnia 01 czerwca 2011 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Ruda Maleniecka

L Podstawa prawna opracowania regulaminu
§1
- Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady gospodarowania

Jego srodkami okreslajg nast¢pujace przepisy prawa:
- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U.

z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézniejszymi zmianami),

- Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6Zniejszymi zmianami),
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie sposobu ustalenie

IL

przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS (Dz. U. 22009 r. Nr
43, poz. 349 z pdzniejszymi zmianami).

Zarzgdzanie i administrowanie Funduszem

§2

. Srodkami Funduszu administruje Wojt Gminy Ruda Maleniecka lub osoba przez

niego upowazniona.

. Swiadczenia z Funduszu osobom uprawnionym przyznaje Wojt w uzgodnieniu

z Komisjq Swiadczen Socjalnych, ktéra dokonuje kwalifikacji pracownikéw i o0sab
uprawnionych do korzystania z uslug i $wiadczeni objetych planem wydatkéw
Funduszu na podstawie zlozonych wnioskéw, o$wiadezeri o dochodach i innych
dokumentéw.

. Komisje Swiadczen Socjalnych powoluje Wojt spoéréd zgloszonych kandydatow

przez pracownikéw Urzedu.

. Z posiedzenia Komisji Swiadczen Socjalnych sporzadzany jest protokol, ktéry

podpisuja bioracy w nim udziat czlonkowie.

- Wszelkie dokumenty zwigzane z przyznaniem i korzystaniem ze $rodkéw Funduszu

(W szezegdlnosei wnioski, protokoly, ewidencje przyznanych  $wiadczen,
oswiadczenia o dochodach) przechowywane sg przez Komisje Swiadezen Socjalnych.
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a)

b)

c)

d)

2

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

. Srodki Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych powstaja na zasadach

okreslonych w ustawie o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych, tj. w wyniku:
corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z art. 5 ust 2-3 ustawy
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,

zwickszenia odpisu podstawowego zgodnie z art. 5 ust 4 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych,

zwickszenia Funduszu zgodnie z art. 5 ust 5 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadezen socjalnych,

zwickszenia $rodkéw Funduszu zgodnie z art. 7 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz w wyniku przejgeia Srodkéw niewykorzystanych w roku
poprzednim

Srodki Funduszu gromadzone s na odrgbnym rachunku bankowym.

. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy wymienionych

wyzej ustaw, niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony przez Wéjta Gminy Ruda
Maleniecka roczny plan rzeczowo-finansowy okreslajacy podzial tych $rodkow
na poszczegblne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej, organizowanej
przez Wéjta na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Wojt w uzgodnieniu z Komisja Swiadczen
Socjalnych.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4

. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony, na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze
pracy.

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy dla ktorych Urzad byl ostatnim zakladem
pracy przed ustaleniem prawa do emerytury lub renty,

d) czlonkowie rodzin wymienionych w pkt a-c,

¢) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.

Za czlonka rodziny pracownika uwaza si¢: wspélmalzonka, dzieci wlasne,

przysposobione i przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej,

oraz pozostajacych na utrzymaniu pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg
sic w szkole - do czasu ukoniczenia nauki, nie dluzej jednak niz do 25 roku zycia.



6. Przeznaczenie $rodkéw Funduszu

§5
1. Srodki  Zakladowego  Funduszu  Swiadczeni  Socjalnych przeznaczane
sq na dofinansowania kosztow uczestnictwa oséb uprawnionych do korzystania

z Funduszy w réznych rodzajach i formach dzialalnosci socjalnej organizowanej

przez zaklad pracy (UG), a zwlaszcza na:

a) wezasy (w tym zagraniczne) zakupione indywidualnie przez osobe uprawniona
do korzystania z Funduszu i posiadajaca rachunek lub inny dowéd wplaty
potwierdzajacy wysoko$¢ kosztdw poniesionych na wypoczynek i czas trwania
wczasow,

b) wypoczynek dzieci i miodziezy (w tym zagraniczny), oplacony indywidualnie
przez osobg uprawniona do korzystania z funduszu i posiadajaca na te okolicznosé
rachunek lub inny dow6d wplaty potwierdzajacy wysoko$é kosztéw poniesionych
na wypoczynek i czas trwania wezasow,

¢) wypoczynek (w tym zagraniczny) organizowany przez osobe uprawniong
do korzystania z Funduszu we wlasnym zakresie, korzystajac w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 10 kolejnych
dni roboczych;

d) bilety wstgpu na imprezy kulturalno-oswiatowe (do kina, galerii, na koncerty
muzyczne), sportowo-rekreacyjne (mecze, rozgrywki sportowe, bilety na basen,
sifowni¢), wyjazdy na festyny, wycieczki organizowane przez Urzad Gminy,

¢) udzielenie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej w postaci zapomog
pienigznych i rzeczowych, realizowanych w formie paczek z odzieza
lub artykutami spozywczymi, na podstawie przedlozonego wniosku,

f) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
w dalszej czgsci regulaminu i umowy zawartej z pozyczkobiorca.

2. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
a) cele socjalne w wysokosci 70% odpisu podstawowego na Fundusz
b) cele mieszkaniowe w wysokoséci 30% odpisu podstawowego na Fundusz

7. Ogoélne zasady przyznawania $wiadczein z Funduszu

§6
I. Osoby uprawnione, znajdujace si¢ w szczegélnie trudnej sytuacii zyciowej, rodzinnej
i materialnej, mogg ubiega¢ si¢ o uzyskanie pomocy w maksymalnej wysokosci
przewidzianej w Regulaminie oraz uzyskanie maksymalnej doplaty do wszystkich
rodzajow ustug i $wiadczen organizowanych przez pracodawce.
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Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, poparty jej oSwiadczeniem o sytuacji
zyciowej i rodzinnej oraz wysokosci dochodu brutto przypadajacego na osobe
w rodzinie, bez ujmowania w nich zasilkow rodzinnych i pielggnacyjnych
uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw prowadzacych wspdine gospodarstwo
domowe.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszezeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione nie mogg dochodzi¢ roszczefi na drodze sadowej
a przyznanie wnioskéw ma charakter uznaniowy.

Negatywne zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia.

Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doplaty z Funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument
lub wykorzystata przeznaczona pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci
prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne 5 lat dzialalnosci socjalnej
pracodawcy.

Szczegolowe zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§7

. Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowania do form dzialalnosci okreslonych w § 5 ust. 1

pkt a-e, sklada wypelniony wniosek o przyznanie $wiadczen oraz o$wiadczenie
o wysokosci dochodu brutto przypadajacego na osobg w rodzinie, stanowiacy
zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

7 wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej, rzeczowej i finansowej moze
wystapi¢ Wéjt , grupa pracownikow lub przedstawiciel pracownikow.

Wysokos¢ mozliwych do uzyskania doplat do form wypoczynku okreslonych w § 5
ust 1 pkt a-c precyzuje tabela doptat stanowiaca zatacznik Nr 3 Regulaminu.
Maksymalna wysokos¢ doptat do form wypoczynku okreslonych w § 5 ust 1 pkt a-b
nie moze przekroczyé 75% rzeczywistej ceny prawidlowo udokumentowanej
rachunkami.

Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawa do wyplaty przyznanego im
ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (§ 5 ust 1 pkt ), jest
potwierdzenie udzielenia urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 kolejnych dni
roboczych.

Osoby korzystajace z dofinansowania do form wypoczynku okre$lonych w § 5 ust 1
pkt a-c, moga otrzyma¢ finansowanie tylko jeden raz w roku i tylko do jednej z form

wypoczynku.
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. Doplata do imprez kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych okreslonych

w § 5 ust 1 pkt d nie moze przekroczyé 90% kosztow imprezy .

. Pomoc rzeczowa 1 pienigzna pracownikom, emerytom i rencistom udzielana

jest w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klgski zywiolowej, diugotrwalej choroby
1 Smierci — do wysokosci 200% najnizszego wynagrodzenia w dniu | stycznia
danego roku kalendarzowego,

b) szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub Zzyciowej w wysokosci
100% najnizszego wynagrodzenia w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego:;

¢) okresowo wystgpujacych trudnosci materialnych czy zyciowych osoby
uprawnionej, w zaleznosci od indywidualnej sytuacji Wnioskodawcy oraz w miare
posiadanych §rodkéw w Funduszu,

. Szczegélowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe,

okreslone w § 5 ust 1 pkt f Regulaminu

§8
Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zlozenie do dnia 31 marca
danego roku kalendarzowego, pisemnego wniosku, stanowigcego zatgcznik
Nr 4 Regulaminu.
Wszystkie wnioski zlozone w terminie okreslonym w ust 1 zostang rozpatrzone
w miar¢ posiadanych $rodkéw w Funduszu.
Pozyczka wymaga uzyskania porgczenia co najmniej dwoch poreczycieli, ktérymi
moga by¢ wylgcznie pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Ruda Maleniecka
na czas nieokreslony.
Pracownik moze by¢ porgezycielem tylko dwéch pozyczkobiorcow.
Wysokos¢ oprocentowania od kwoty udzielonej pozyczki wynosi 1% w skali roku.
Oprocentowanie pobrane jest jednorazowo przy pierwszej racie pozyczki.
Przyjmuje si¢, ze maksymalna wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe nie moze
przekroczy¢ kwot okreslonych w umowach:
a) na budowe, remont mieszkania w wysokosci 300% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia
b) na zakup domu, mieszkania w wysokosci 300% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia

Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane nie czesciej niz raz na 2 lata
liczone od daty ostatnio przyznanej pozyczki.

W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze byé udzielona przed uptywem terminu,
o ktorym mowa w ust. 8 pod warunkiem, Ze ostatnio udzielona pozyczka zostala juz
w calosci splacona.

Splata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po podpisaniu
umowy a okres splaty wynosi maksymalnie 24 miesigce.




11.  Niesplacona kwota pozyczki mieszkaniowej staje si¢ natychmiastowo wymagalna
w przypadku rozwigzania umowy o pracg z pozyczkobiorca.

12.  Pozyczk¢ udzielona na cele mieszkaniowe z ZFSS w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy umarza sig.

13. Decyzje o umorzeniu podejmuje Wajt w porozumieniu z Komisja Swiadczen
Socjalnych.

14.  Szczegélowe warunku przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostang
okre§lone w Umowie zawartej pomigdzy Wojtem, a pozyczkobiorca, stanowiaca
zalgcznik nr 2 Regulaminu

10. Postanowienia uzupelniajgce

§9

l. Przy zwigkszeniu zapotrzebowania na $wiadczenia socjalne, przyznanie pomocy
z Funduszu uzaleznione jest od indywidualnej sytuacji materialnej wnioskodawcy oraz
od otrzymywania pomocy z Funduszu w latach poprzednich.

2. Podstawa prowadzonej dzialalnosci socjalnej jest roczny plan rzeczowo — finansowy.

L

Postanowienia Regulaminu powinny zosta¢ podane do wiadomosci wszystkim
osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen.

4, Czescig sktadowg Regulaminu sa zataczniki:
- Nr 1 — Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego
- Nr 2 —Umowa 0 przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe
- Nr 3 — Tabela doptat z Funduszu do réznych ustug socjalnych
- Nr 4 — Wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS

6. Tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielami Komisji Swiadczen
Socjalnych.

11. Postanowienia koncowe
§9
1. Srodki niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastgpny.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zataeznik Nr ldo Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

A. Tmig i nazwisko WRIOSKOAAWEY : . cvievvirmsnsss suimsissnminnioni sosans siiisss seiions sss

SIS0 PRBCY 2 1oi iiviiiaissnsidsishiinsans smsomsner sons vemmnasmp eensasessetsspsassns

Proszg o przyznanie dla mnie * i mojej rodziny *

Liisasnscuminssnnminmasmapass s sassrvies vasr RV S SR S
( imig i nazwisko i data urodzenia)

Do st TS SRR A R SR S e S A R
( imig i nazwisko i data urodzenia)

B A e R S SR AR AR SR
( imi¢ i nazwisko i data urodzenia)

B consmings s s S TR Y S A A VSR

( imie i nazwisko i data urodzenia)

Dofinansowania do nastepujacych swiadczed socjalnych:
¢  Wezasy zorganizowane,
¢ Weczasy sanatoryjne,
s Wezasy leczniczo-rehabilitacyjne,
* Kolnie lub obozy mlodziezowe( zimowiska, zielona szkola),
*  Wycieczki,
¢ Doplaty do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie,
¢ Udzielenie pomocy materialnej, rzeczowej, ( forma pienigzna, paczki),

Inne informacje UZUPEIIAJACE = ... .vvvniiiiiiiiie it e e e e

..................................................................................................

Oswiadczenie Wnioskodawcy:

......................................

.....................................

Ja nizej podpisany(a), niniejszym o$wiadczam, ze w okresie od 01 stycznia ........ r.do 31 grudnia ............. 5

Roczne dochody wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych, prowadzacych wspolne

gospodarstwo domowe, Wymiosty ...........cocociieiiieiiiin, na osobe ( brutto).

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgeznym  podpisem, $wiadomy(a)

odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej ( art. 233KK).

( data i podpis pracownika)

* Niewtasciwe skresli¢



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

Umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawarta w dnin ..o pomigdzy Urzgdem Gminy w Rudzie Malenieckiej zwanym
dalej .,PRACODAWCA” , w imieniu ktérego dzialaja:

WOIE GINIRY =  vvennnerorenasmesssssnnsressnmsssnnessgsesssessssnsssrnnsssbssnmrossossagesansossassassossssaisses
( imig i nazwisko)

SKArbnik GIMINY = «oveouevnereiniiin i ns i cnssnesnssasseaeas st aessas e sss s nn s rn e s sne s
( imig i nazwisko)

A PRHEI{IAY ivvvaavoins covvins sumsngsasssmissssssosinss ameommsssss sssessyasssonesssoenewsssoeyayrysusss

ZatrudniOnY(IA) W' .«v.eeviovvivivseshossans irossonassuniinnsangsass ionss sosvanssssins saiosnsis o saavanes

o0 nastgpujacej tresci:

§1.

Na podstawie przepiséw z dnia 04 marca 1994r. art. 8 ust. 2 o Zakladowym Funduszu Swiadczen

Socjalnych ( tekst jednolity z 1996r. Dz.U. Nr 70 poz. 335 ze zmianami) zostala przyznana Pani(u)

.........................................................................................................................

ze $rodkéw zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych pozyczki w wysokosci .......cocciiiiiiiin
ZAOLYCh (STOWRIE: . .« v oo viviarmsiintiinasansanisantninninivaresiaviniuesssnonessshoshsisosvonsossaansssassenss zh)
oprocentowanej w skali 1% w stosunku roCznym 1. ...oovvveeieivenriomeim s zl.
(SIOWIHE! ..ovovnrenrersasariisssoorssnrsomnassrssisunsnansssnranass bonanseaditnesiiediedssivveasisnssrenisaiivis z1).
Opdlem? .coccvimvmiasvanaan zl,

vy 1L T P PORE I I STRUCS R e zl) z przeznaczeniem na:
§2.

Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres splaty wynosi ... miesigey .



......................................................................................................................

§3.
Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prac¢ przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy ( art. 52
KP),

b) rozwigzania umowy o prace w drodze wypowiedzenia przez Pracodawce,

¢) rozwigzania stosunku pracy przez Pozyczkobiorce za wypowiedzeniem.

§4.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg z Pozyczkobiorca z innych przyczyn, Pozyczkodawca
zastrzega  sobie  prawo  ustalenia nowego trybu i  sposobu  splaty  pozyczki
z ewentualnymi ograniczeniami rat i czasu splacania naleznosci. W tym przypadku

Pozyczkobiorca zobowigzany jest do terminowego wplacenia rat w kasie Urzedu lub na konto:

Przepisy te dotycza rowniez pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente.

§ 5.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§6.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca
1994 r. 0 Zakladowych Funduszach Swiadczen Socjalnych ( tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 70

poz. 335 ze zmianami).



§7.

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3- ech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa

otrzymuje Pracodawca a jeden Pozyczkobiorca.

Na porgezycieli proponuje:

OSwiadczam, 2e jestem ZAUANIONY(R) v.vi.uoiiisiavsiinias massisisasivsssvsssvensissas sivovenss
Moje miesigczne wynagrodzenie Wynosi zh ......oveiniiiiiin i
(BIOWIE! ... ..i00sciviivisnnosiossnsssiassas oossavunspabaiesddns i dyad s dunnpuith s sdlba siidinaTaiiny el zh).

[ nie jest obciazone z tytulu wyrokéw sadowych lub innych tytuléw. Umowa o prace zawarta jest na

czas nieokreslony.

Oswiadczam, Ze jestem zatrudniony() «...cvesviissriaoreessniosrsseridiansasanasssnsinasssssans
Moje miesigczne wynagrodzenie Wynosi Zh .....ocociiiniiiiiiii e
(SIS« e oen s amnrmssssamnespnrmssnpasosanasemye s s ST CEAT NGO TB P RO TR S e pem S su i VTN e zl).

I nie jest obciazone z tytulu wyrokéw sadowych lub innych tytuléw. Umowa o prace zawarta jest na

czas nieokreslony.

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez

Ze $rodkéw ZFSS wyrazam zgode, jako solidnie wspélodpowiedzialni, na pokrycie natozonej kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen. Pod rygorem skutkéw prawnych zgodnos¢ z prawdq

potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.



( podpis)

Stwierdzam wlasnorgcznosé podpisu porgczycieli wymienionych pod pozycja 1 i 2

..............................................................................................................

( podpis Kicrownika jednostki lub osoby dzialajacej w jego imieniu)
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TABELA DOPLAT Z ZFSS DO ROZNYCH USLUG SOCJALNYCH

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

Wysokosé dochodu brutto na

Wysoko$¢ doplat z ZFSS w zlotych

Lp. 1 osobg w ziotych * wczasy kolonie, obozy wypoczynek zorganizowany
we wlasnym zakresie
pracownik | dziecko
1 do 1200 do 430 do 530 do 800 do 500
2 powyzej 1200 do 1500 do 400 do 500 do 770 do 420
3 powyzej 1500 do1800 do 350 do 400 do 720 do 400
4 powyzej 1800 do 4000%* do 250 do 300 do 350 do 370
5 tylko dla jednoosobowych do 630 - do 800 -
gospodarstw domowych —do
2800
i nie wigcej i nie wigcej
niz 75% N
faktyczncj niz 75%
ceny faktycznej
skierowania
ceny
skierowania

* przychdd minus koszty skladki spoleczne (emerytalne i rentowe)

** w miare mozliwosci finansowych




Zalgeznik Nr 4 do Regulaminu

 (imiginazwisko)
e
© (lednostka organizacyna)

( stanowisko sluzbowe)

Waiosek o przyznanie pozyczki z FSS na cele mieszkaniowe

I. Prosz¢ o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w wysokosci:

............................ zlotych,(stownie: T S OPRINNNNSRIE - ) '

na: |‘
e Zakup domu,

|

* Zakup mieszkania, '
* Budowe domu,
* Zaadoptowanie pomieszczeii niemieszkalnych na mieszkalne, r
* Przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb oséb niepelnosprawnych, :
* Modernizacja lub remont mieszkania lub domu,

Ruda Maleniecka, dnia .........................

...........................

Stwierdzam, ze wnioskodawca jest pracownikiem zatrudnionym na czas

.................................

oddnia.......coovrivirinnennn, do dnia

..............................

.................................................................

(data) { podpis pracownika)



