Zarzadzenie Nr 31/2011
Wajta Gminy w Rudzie Malenieckiej
z dnia 30 czerwca 2011 rokuy

W sprawie zmiany ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Rudzie Malenieckiej ”.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.), art. 39 ust. 1i 2 j art. 58 ustawy
Z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) Wit Gminy
W Rudzie Malenieckiej zarzadza co nastepuje:

§1.

Traci moc Tabela maksymalnych kategorii Zaszeregowania oraz stawek dodatku
funkcyjnego dla stanowisk, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie
Umowy 0 pracg, mianowania i powotania stanowigca zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Gminy w Rudzie Malenieckiej” w to miejsce wprowadza si¢ nowy zatacznik o treéci
stanowigcej zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Pozostate zapisy ~Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Rudzie
Malenieckiej ” pozostajq bez zmian.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania
oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych
stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
mianowania i powotania

Stanowisko Najwyzsza kategoria Maksymalny
zaszeregowania poziom dodatku
funkcyjnego
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz gminy XVIII 7
z-ca Kierownik Urzedu Stanu XVI 3
Cywilnego
Kierownik referatu XVI 6

Stanowiska urzednicze

Inspektor XVI -
Informatyk XVI -
Referent, ksiegowy XI -
Mtodszy referent, mtodszy ksiegowy X -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik II stopnia wykonujacy XII -
zadania w ramach robét publicznych lub

prac interwencyjnych

Pracownik I stopnia wykonujacy X -
zadania w ramach robét publicznych lub

prac interwencyjnych

Pomoc administracyjna VIII

Robotnik gospodarczy VII -
Sprzataczka Vv -
Konserwator X -




