Zarzadzenie Nr 75/2011
Waéjta Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia 30 grudnia 2011r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika jednostki
budzetowej Gminy w Rudzie Malenieckiej.

Na podstawie art.39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. © pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz.1458) zarzgdzam, o nastepuje:

81.
Zarzadzenie okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownika gminnej jednastki
budzetowej, ktorym w gminie Ruda Maleniecka jest - kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej.

§2.
Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla Kierownika okreslonego w § 1 nie moze
przekroczy¢ kwoty 4.000 7t brutto.

§3.
Przez maksymalne wynagrodzenie miesieczne naleiy rozumieé¢ sume przypadajacg do
wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig pracg, na zasadach ogéinych okreslonych ustawa,
3) dodatek funkcyiny,
4} dodatek specjainy wyplacany co do zasady comiesiecznie.

§4.
Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
Kierownika okreslonego w &1 stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§5.

7Zarzadzenie wchodzi z zycie 2 dniem podpisania.




zatacznik do zarzadzenia Nr 75/2011
Wdjta Gminy w Rudzie Malenteckie]
z dnia 30 grudnia 2011r.

Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Malenieckiej.

L.p. ‘ Stanowisko Maksymalny Maksymalny
| poziom | poziom dodatku

wynagrodzenia funkcyjnego
- zasadniczego !

1. i Kierownik Oérodka' _ do 4.000 zt . do 700 zt




