Zarzydzenie Nr 76/2011

Wajta Gminy Ruda Maleniecka z dnia 30 grudnia 2011 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakltadowego Funduszu Swiadezen Socjalny ch,

Na podstawie art, 8 ust. 2 ustawy 7 dnia 4 marca 1994 1. o zakfadowym
funduszu $wiadezen socjalnyeh (tekst jednohty: Dz Ul 2 1996 1. Nr 70 poz. 335 2 pdzn. 7z
7zarzgdza co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Regulamm Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnyeh. stanowiges
zatacznik Nr 1 do ninleyszevo zarzadzema.

.
td

Tract moe zarzadzenie Nr 262011 Wojta Gminy 2 dnia 01 czerwea 2011 roow sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnseh.

Fra
ad

Zarzadzenic wehodzi w 2yeie 7 dniem podpisania. _ :



zab, Nr |

do Zarzadzenia Nr 7072011
Worta Gminy Ruda Maleniecka
¢ dnia 30 grudnia 2011 1.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnvch
w Urzedrzie Gminy Ruda Maleniecka

1. Podstawa prawna opracowania regulaminu
§ 1

Zasady tworzenia Zakladowego Fundussu Swiadezen Socjalnyeh i zasady gospodarowania

jego srodkami okreslajg nastepujace przepisy prawa:

- Ustawa 7 dnia 4 marca 1994 1. o Zakladowym Funduszu Swiadezen Socjalnveh (Dz. U
21996 . Nr 70. poz. 333 z pézniejszymi zmianami).

- Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz, UL 7 1998 v Nr 21, poz. 94 z poznigjszymi zmianami).

- Rozporzadzenic Ministra Pracy i Politnki Spoleczne) w sprawie sposobu ustalenic
przecietne] hezby zatrudnions ch w celu naliczenia odpisu na ZESS (D7, U 22009 1. Ny
43, poz. 349 7 poznieiszymi zmianan ).

II.  Zarzadzanie i administrowanie Funduszem

§2

I Srodkami Funduszu administruje Wojt Gimimy Ruda Malentecka  Tub osoba proez
nicgo upowaznioni,

2 Swiadczenia 7 Funduszu osobom uprawnionym preyenaje Wojt wo uzgodnieniu
2 Komisjq Swiadezen Socjalnyeh. ktora dokonuje kwalifikacji pracownikow 1 osdb
uprawnionych do korzystania 7 ushug 1 swiadezen objetyeh planem wyvdatkow
Funduszu na podstawic zlozonyvceh wnioskow. oswiadezenn o dochodach 1 innyeh

dokumentdw,

Ld

Komisje Swiadezen Socjalnveh powoluje Wojt spodréd 7zploszonyeh Kandvdarow
preez pracownikow Urzedu.

4. 7 posicdzenia Komisjii Swiadesen Socjalnyeh sporzadzany Jest protokod, Ktory
podpisuja bioraey w mim udzial cztonkowie,

3. Wiszelkie dokumenty zwigzane 7 przvznaniem i korzystaniem ze srodkow Funduszu
(w  szezepdlnosei  wnioski. protokobv.  ewidencje  prayznanveh  swiadezen.
oswiadezenia o dochodachy przechowvaane sg przez Komisjg Swiadezen Socjalnyveh.
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1

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych.

§3

Srodki  Zakladowepo  Fundusz  Swiadezen  Socjalnych  powstajg na  zasadach
okreslonveh wustawie o zakladowym funduszu swiadezen socjalnych. 1), w wyniku:
corovznego odpist podstawowego naliczonego zgodnie 2 art. 5 ust 2-3 ustawy
o zakladowvm funduszu swiadezen socjalnyeh,

zwigkszenia odpisu podstawowepo zgodnie 7 art. 3 ust 4 ustawy o zakladowym
funduszu swiadezen socjalnych.

swiekszenia Funduszu zgodnie 2 art. 3 ust 5 ustawy o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnyeh.

2wickszenia srodkow Funduszu sgodnic 7 art. 7 ustawy o zakladowsym tunduszu
swiadezen socialnych oraz w wyniku preejecia srodkow niewvkorzystanych w rokn
poprzednim

Srodki Funduszu gromadzone sq na odrebnym rachunku bankowym.

Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy  wymienionych
wiyzel ustaw. ninieiszy Regulamin oraz zatwierdzony przez Woita Gminy Ruda
Maleniecka roczny  plan rzeczowo-tinansowy  okredlajacy podziat tyeh srodkow
na possczegdlne cele. rodzaje 1 formy  dzialalnodel  socjalne), organizowanc)
przez Wojta na rzecz osob uprawnionyeh do korzystania z Funduszu.

Plan rzeczowo-linansowy opracowuje Wojt w uzgodnieniu z Komisja Swiadezen
Socjalny ch.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4

Do korzystania 7z Funduszu uprawnieni sg;

ay pracownicy zatrudnieni na czas nicokredlony 1 okreslony. na podstawie umowy
o prace. powolania, wyboru. mianowania — w petnym i niepelnym wymiarze
pracy.

by pracownicy przebywajaey na urlopach wychowawcezych,

¢y emervel i rencisel -~ byli pracowniey dia ktorveh Urzad byl ostamim zakiadem
pracy prsed ustaleniem prawa do emery tury lub renty,

d) cztonkowie rodzin wymienionyeh w pkt a-c.

e} czionkowic rodzin po zmarlych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.

Za czlonka rodesiny pracownika uwaza  osigr  wspotmatzonka.,  dzieci wilasne.

przysposobione 1 praviete na wychowanie  w  ramach  redziny  zastgpeze).

oraz pozostajacyeh na utrzamaniu pracownika wowicku do 18 lai. a jezeli kszatey

sie w sezkole - do ezasu ukonczenia naukl. nie diuzej jednak niz do 25 roku 2yoa



6. Przeznaczenie srodkow Funduszu

[J

§5

Srodki Zakladowego Funduszu Swiadezen Sogjalnych przeznaczane

sa na dofinansowania kosztow uczestnictwa 0sob uprawnionsch do Korzy stanta

7 Funduszy w réoznyeh rodzajach i formach dziatalnosci socjalneg organizowane]

przes caklad pracy (UG a zwlaszeza na

A)

b}

L]
Rt

dj

wezasy (wotvm zagraniczne) zakupione indvwidualnie przez osobg uprawniong
do korzvstania z Funduszu 1 posiadajacg rachunek lub inny dowod wplaty
potwicrdzajacy wysokodd kosztdw poniesionveh na wypoczynek i ¢zas trwania
WezZUsOw.

wypoczynek dziect 1 mlodsery (w wym zagraniczny). oplacony indyvwidualnie
przez osobg uprawniona do Korzystania 2 funduszu i posiadajaea na t¢ okolicznosc
rachunek Tub inny dowod wplaty potwierdzajacy wysokosd kosztdw poniesionyceh
na wypoczynek 1ezas irwania wozasos,

wypoczynek (W Tym o zagraniczny) organizowany przez osobg  uprawniona
do korzyvstania £ Funduszu we whasnym zokresie. korzyvsiajaeg w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowepo 7 biezacego roku wowymiarze <o
najmnic) 10 kolejnych dni roboczych

bilety wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe (do kina, galeril, na koncerty
muzvezne). sportowo-rekreacyine (mecze. rozgrywki sportowe, bilety na basen.
sitfownie). wyjazdy na festyny. wyeleczki organizowane przez Urzad Gminy.
udzielenie pomocy materialne]. rzeczowe] lub tinansowe] w postact zapomoy
pienigznyeh 1 recccowyeh, realizowanych  w formie  paczek 7z odzieza
lub artykulami spozywezymi. na podstawie przediozonego wniosku.

ndzielanie zwrotng] pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okrestony ch

w dalsze] czedel regulaminu 1 umowy zawarle] 2 pozy czkoblores.

Srodki Funduszu przegnacza si¢ na:

al
b

cele socialne w wvsokoder 70% odpisu podstawowego na Fundusz
A - )

cele micszkaniowe w wysokosct 30% odpisu podstawowego na undusz

Ogolne zasady przyznawania swiadezen z Funduszu

§6

Osoby uprawnione, znajdujgee sic w szezegdlnie tudnej sytuacji zyeiowej, rodzinne]

1 materialne]. moga ubicgad si¢ o uryskanie pomocy w maksymalne] wysokosel

przewidziane] w Regulaminie oraz uzyskanic maksymalne) doplaty do wszystkich

rodzajow uslug 1 swiadezen organizowanyeh przcz pracodawee.
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[

6.

Podstawyg przyznania pomocy socjalne) finansowane] z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnione] do Korzyvstania ¢« Funduszu. poparty jej oswiadezenlem o $ytuac)
Zveiowe] 1 orodzinne} oraz wysokoscl dochodu brutto przyvpadajacego na osobg
woorodzinie. hez  wmowania w o nich zasttkow rodzinnyeh 1 piclggnacy)nych
uzyskiwanveh preez owszvstkich ezlonkow prowadzacyeh wspdlne gospodarstyo
domowe.

Swiadezenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczenowego.
CO 0nacza. z¢ osoby uprawnione nie mogy dochodzi¢ roszezen na drodze sgdowe)

a przyznanic wnioskow ma charakter uznaniowy,

Neganvwne zaopiniowane wnioski osob upravwnionyveh ubicgajgeyveh sig o doplatg
2 Fundus/u nic wymagaja uzasadniema.

Osoba uprawniona. ktdra ztozyta nieprawdzive oswiadezenie o wysokoscl dochadu
uprawnigjgecgo  do  doptaty 2z Funduszu.  przedtozyta slalszowany  dokumoent
lub wykorzystata przeznaczona pomoce na cele niczgodne 7 j¢) przeznaczenient. trag
pravo do korzyvstania z Funduszu przez kolene 5 lat daalalnoscr socjalne)
pracodmwey,

Szezegotowe zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 7

Osoba ublegajaca sic o dolinansowania do torm dziatalnoscr okreslonyeh w § 5 ust. |
pkt a-¢. sklada wypelniony wniosck o przyznanie swiadezen oraz oswiadczenie
o wysokodel dochodu brutto preypadajacego na osobe w rodzinie. stanowiacy
zatgeznik Nr 1 odo Regulaminu,

/., wnioskiem o przyvzoanie  pomocy materialne). rzeczowe) 1 finansowe] moze
wystgpic Wojt. grupa pracownikdw lub przedstawiciel pracownikow,

Wiysokosé mozlisyeh do uzvskania doplat do form wypoczynku okresionych w § 3
ust 1 pkt a-c precyzuje tabela doplat stanowiaca zatqeznik Nr 3 Regulaminu,
Maksyvmalna wisokos¢ doptat do form wypoezynku okreslonyeh w § 3 ust 1 pkt a-b
nic moze przekroczyeé 73% rzeezywiste] ceny prawidlowo  udokumentowang]
rachunkami.

Dia pracownikéw czynnych zawoedowo podstawa do wyplaty przyznancgo im
ckwiwalentu za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (§ 3 ust 1 pRt el jest
potwicrdzenie udzielenia urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 kolejnyeh dni
roboczyeh,

Osoby korzvstajace 7 dofinansowania do torm wypoczynku okreslonyeh w & 5 ust |
pki a-c. moga otrzymaé dotinansowanic tytko jeden raz w roku 1 tylko do jedne) z
form wypoczynku - w  zakresic wykorzystania  dofinansowania do  urlopu
przypadajacepo w danvm roku kalendarzowym.
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Doplata do imprez kulturalno-oswiatowyeh 1 sportowo-rekreacvinveh  okreslonyveh

w § S ust ] pkt d ne moze prrekroczy ¢ D0% Kosztdn impresy .

Pomoc rsecsowa 1opienigzna  pracownikom. emerviom 1 rencistomn udzielana

jest woprzyvpadku:

a} indywidualnveh zdarzen losowveh, klgskr zywiolowej, dlugotrwate; choroby
1smiercel - do wysokoser 200% najnizszego wynagrodzenia wodniu 1 styveznia
danepo roku kalendarzowego.

by szezepdlnie trudne] syvtuac)n matenalne]. rodzinne] Tub Zyciowe] w wiasokosel
LO0% najnizszego wianagrodzenia wdniu 1 styeznia dancgo roku kalendarzowego:

ci okresowo  wystepwgeyeh  trudnoser materialnyeh  czy zveiowyeh  osoby
uprawnionej. w zaleznosel od indywidualnej sytuacji Wnioskodawey oraz w miare
posiadanyeh srodkow w lunduszu,

Szezegotlowe zasady przyznawania pomocy na  cele mieszkaniowe,
okreslone w § 5 ust | pkt f Regulaminu

§8

Warunkiem przyvznania pozyczhi na cele micszkaniowe jest zlozenie do dnia 31 marca
danego  roku  Kalendarzowego. pisemnego  wniosku.  stanowigeego  zalacznik
N1 4 Regulaminu,
Wszystkie wnioskl zlozone w terminte okreslenym w ust | zostang rozpatrzone
womiarg posiadanych srodkdw w Funduszu,
Pozyezka wymaga uszyskania poreezenia co najmniej dwoch porgezycieli. Ktérymi
mogg byvé wylacznie pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Ruda Maleniceka
na czas nieokreslony,
Pracownik moze byd porgezyeielem tylko dwaeh pozyezkobiorcow,
Wisokosé oprocentowania od kwoty udziclone] pozyczki wynost 1% w skali roku.
Oprocentowanie pobrane jest jednorazowo przy picrwszej racic pozyezkli.
Przyimuie si¢, ze maksymalna wysokosé pomocey na cele micszkaniowe nic moze
przekroczye kwot okredlonyeh w umowach:
a) na budowe. remont micszkania wowvsokoser 300% przecieinego migsigeznego

wynagrodzenia
by na zakup domu. mieszkania w wysokosci 300% przeciginego miesi¢e/nego

wynagrodzenia

Pozyvezki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane nic ezgécic) niz raz na 2 lata

liczone od daty ostamnio przayznane] pozycezki,

W uzasadnionyeh przypadkach pozyezka moze byve udzielona preed uphywem terminu.
o Ktorvm mowa w oust, 8 pod warunkiem, 7¢ ostatnto udzielona pozyezka zostata jusz

w caloser splacona.

Sptata ustalonveh rae pozaeskl nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu

umowy a okres splaty wynosi maksymalnic 24 miestiee.



b Niesplacona kwota pozyezkl micsskaniowel staje sig natvchmiastowo wynmagalng

w pravpadhu rozwiazania umowy o prace z pozyezkobiorea,

12 Porvezke udziclona na  cele micszkaniowe  ~ ZFSS  w przyvpadku  smicret

pozyvezkobiorey umarza sig.

13, Decvzie o umorzeniu podeimuje Waoit w o porozumieniu 2 Komisjn Swiadesen
Socjalnych,

14, Szezegdtowe warunku przyznania | osplaty pozvezki na cele micszkaniowe zostang
okreslone w Uimowie zawarte] pomiedzy Wojtem. a pozyezkobloreg. stanowigen
zatqeznik nr 2 Regulaminu

10, Postanowicnia uzupelniajgce

§9
I Prey zawickszenin zapotrzebowania na swiadezenia socjalne, prsyznanic pomocy

7 Funduszu uzaleznione jest od indvwidualne] sytuacii materialne) wnioskodawey oraz
od otrzyvmywania pomocy 7 Funduszu w latach poprzednich.

2 Podstawa prowadzone) dziatalnosel socjalne] jest roczny plan reeczowo — finansowsy.
3. Postanowicnia  Regulaminu powinny  zosta¢ podane do  wiadomosel wszystkim
osobom uprawnionvm do Korzystania 7 Funduszu poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen,
4 Cuescig skladowa Reoulaminu sg zataczmki
- Nr 1 — Wniosck o przyznanie Swiadeszenia socjalnego
-Nr 2 Uimowa o przyZnanic pomocy 2 ZFSS nu cele mieszkaniowe
- Nr 3 = Tabela doplat 2 Funduszu do réznyeh ushug socjalnyveh
“Nr4 Wniosek o udzielenic pozyezki 2 ZFSS
6. Tredd Regulaminu zostala uzpodniona « przedstawicielami Komisji Swiadezen

Socjalnyeh,

11. Postanowienia koncowe
§9
1. Srodki niewvkorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.,

2. Regulamin wehodzi w zyeie 7 diem podpisania.



Zatgeenik Nr ldo Regolanunu

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCIALNEGO

AL Imig I nazwisko wnioskadawey 10
Migjsee pracy

Prosze o pezyznanic dlummie * 1 mojej rodziny *

{imig [ nazwisko 1 darn nrodzenia)
a . - - e e -
{imie | nazwisko 1 data urodzenia)
T e
imie 1 nazywisko 1 data urodzeniy)
1
-t

DofInansewania do nastepujacs ch $wiadezen socalny ch
o WLZDSY ZOrganizonane,
« Woerasy sanatoryine,
o Wozasy lecamezo-rehabilitacy jne.
o Kalnie lub obosy mlodziezow el zimowiska zielona szkota),
o Wycieezki,
o Doplan do wypoezy nku corganizowanego we wiasnym zakresic.
e Udesielenie pomocy materialng), rzeczowel. { torma pienigzna. paczki},
Inne infOrmacie WZLUPEHIIAJATE | oot e e

Odwiadezenic Wnioskodawes:

Ja nizej podpisany tal. ninjejszan odwiadezam. e w okresie od 08 stveznia on do Slgrudnia
Roczne dochady wszvstkich czbonkdw maoje] rodziny wapdlnie zamicszkujaesch. prowadzaeych wspotne
aospodarstwo domowe, waniosh nu vsobe ( brota).

Prawdziwosc  wyze]  preedstawionsch danveh  potsierdeam  whasnorgeznyin podpisem. swindontyial

odpowiedzialnode! rewudaminowe] | karmej ¢ art, 233KK).

{ Jdata i padpis pracownika)
* Niewhisciwe skredhe



Zalacynik Nr 2 do Regulaminu

Umowa o przyvznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawarta wodniu pomigdsy Urzedem Gmins w Rudzie Malenieckicy  zwanym

dale) LPRACODAWCA™ w huienin kidrego dziataja:

Waoit Gnuny -

I TR RIRESS S ATy

KT I -

DT L RLO e
A PN L) Lt e e

ZaTTUNT O LI Y e e

v onastepujace] tresei

§ L.

-

Na podstawie preepisow z dnia 04 marca 19945 art. 8 ust. 2 o Zakladowym Funduszu Swiadezen

Socjalseh { tekst jednolity z 19960 Dz L5 N 70 pog. 333 7 zmianam) zostata przyznana Paniiu)

z¢ srodkéw zakladowego funduszu swiadezen socjalnyeh pozvezki w wysokoscl oo
zlotveh (stonwien D zh)
oprocentowane] w skali 1% W StosunKU TOCZNY N T oo 7t
Oudtem: o 2b

Ll DIET 2y £ pr7eznaczeniem

§2.

Pravznana porzsezka podlega spracie w caloger. Okres splaty wynosi oo miesigey .



Rozpoczecie splaty pozyezki nastepuje od miesiaca ....................w ratach  miesigernyeh po

Pocaynajge oddnia oo

§ 3.
Niesplacona kwota pozyerzkl wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie w preypadku:

4) toawiazania umoewy o prace przes Pracodawee bez wy powiedzenia 2 winy Pozyezkobiorey ( art, 32
d h b : k 2 \ 2

KPy.

by rozwigzania umowy o prace w drodze wy powiedzenia przez Pracodawes.
¢ rozwigzania stosunku pracy przez PozyczRobioree za wy powiedzeniem,

§ 4

W przvpadku rozwigzania umowy o prace z Pozyczkobiorea 2 innyeh prayezyn, Pozyezkodawes
zasttzega  soble  prawo  ustalenia nowcgo  trybu I sposobu  splaty  pozezki
¢ owentualnymi - ograniczeniami rat @ czasu  splacania naleznosei. W nm praypadku

Panczkobioten cobowigzany  jest do terminowego wplacenia rat w kasie Urzgdu lub na konto:

Przepisy te dotyceq rownies pracownikdw przechodzaes oh na emeryture lub rente.

i
M

Zmiana warumkéw okredlonveh w o ninicjsze] umowic wyvimaga formy pisemne) pod rygorem

e aZN0sC,

§ 6.

W osprawach nie uregulowanyeh niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy vstawy z dnia 4 marca
1994 r. o Zaktadowseh Funduszach Swiadezen Socjalnsch ¢ tekst jednolinn: Dz, Ul 72 1996 1. Nr 70

poz. 333 7c zmianami).,



§7.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3- ech jednobrzmiacyeh epgzemplarzach. 2 ktonveh dwa

otrzymnje Pracodawea a jeden Pozyezkobiorea,

Na pareczyeieli proponujs:

FoPARalia) oo e 2T e e
PESEL ..o I QT .
Odwiadezam, 7e jestem Zattudnions () .
Maje miesigezne wynagrodzenic wanosi 7h Lo

I nie jest obciazone 7 (vtutu wirohow sadowsch fub innveh ttutow. Umowa o prace zavwarta jest na

cras nigokreslony.

2 PANMIAY W FAML

P S I DA
Odwiadezam, 7o jestem zatrudnlons [a) ..o
Moje miesigezne wanagrodzenie wynosizh o

I nic jest obcigzone 2 tvytudi wyrokow sadovyeh Tub innveh wtatdw, Umowa o prace zawarta jest na

czas nicokreslony,
Worazie nie uregulowania we whasciwym terminie pozyeski zaciagnigte] preez
Panaibd) oo e

Ze srodkow ZFSS wyrazam sgodg. jako solidnie wspotodpowiedzialni. na pokryeie natozone) kwory
wraz 7 odsetkami z naszych wynagrodzen. Pod rygorem shuthéw prawnyeh zpodnosé  z pranda

putsierdzam wiasnoreeznym podpisent,

§opodps



1 paidpisg
Stwierdzam wlasnoreeznosc padpisu porgezacieli wymicmionsch pod pozyveja 112

Cpendins kieresn ik wednesth fub csebs denithiitee s edo mienn

Uimowa zostata podpisana s dnits o

POZY CZROBIORCA POZYCZKODAWCA



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

TABFLA DOPLAT Z ZFSS DO ROZNYCH USEUG SOCJALNYCH

Wysakosd dochadu brurto na Wi sohodc doplat 7z ZFSS w zlotych
| Lp. Fosobe w zlotveh * WZasy kolonie. obozy Wy pouxnci\ mrgamam “m\

we wihasmym zakresie

hﬁmm\\ nik |/1u,]m-

1 Tdeizo0 T o430 _—71 S0 do 800 m}{; -
|‘ Cpowyze) 1200do 1300 do 100 ao500 do 770 dod20
T_] powyzej [500dol800°  Tdo3s0 do+00 | do 720 | do 400
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Wniosek o prevenanie pozvezki 7z FSS na cele mieszkaniowe

I. Prosze o udzielenie poanezki 2 Zakludowepo Funduszu Swiadezen Socjainyeh  w wavsokoscl:

............................ Aoty ehslownie: 2D

e Zakup domu.

¢ Zakup mieszkaniu.

o Budowe domu,

o Zaadoptowanie pamicszezen nivmieszkalny ch na micszkalne.

o Presstosowanic jokalo mieszhalnegs do potrzeb osdb niepetnospras nyeh.

e Aladernizagia lub remont micszkania lub domu.
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