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Zarzadzenie Nr 46/2012
Wojta Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia 31 lipca 2012 roku

w sprawie: utworzenia Centrum Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

Na podstawie § 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t. j. z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 pdzniejszymi zmianami ) i art. 24 ust.2 pkt,7
i art. 29 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 roku
(Dz. U, Nr 223, poz.1458 ze zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1.
W zwigzku z realizacja Projektu ,, Gmina Ruda Maleniecka -~ samorzad profesjonalny

i efektywny” tworze w strukturze Urzedu Gminy w Rudzie Malenieckiej Centrum
Zarzagdzania Zasobami Ludzkimi w skladzie:

1. Piotr Piec Zastepca Wojta Gminy — przewodniczacy.

2. Malgorzata Staszezyk Skarbnik Gminy — czlonek.

3. Maria Banasik pracownik ds. osobowych i obshugi rady gminy — czlonek.

Osoby te wykonywaé beda zadania Centrum Zarzadzania Zasobami Ludzkimi réwnoczesnie

z zadaniami okreélonymi na dotychezas zajmowanych stanowiskach.

§2.

Do zadan Centrum Zarzagdzania Zasobami Ludzkimi naleze¢ bedzie:

1. Pomoc Wojtowi Gminy w Rudzie Malenieckiej w prawidlowym doborze pracownikoéw
i podnoszeniu ich kwalifikacji.

2. Sporzadzanie planéw szkolen na podstawie zbadanych potrzeb szkoleniowych i luk
kompetencyjnych oraz koordynacja oceny przydatnosei szkolen.

3. Kierowanie na szkolenia.

4. Monitorowanie poziomu motywacji pracownikow.

5. Biezace monitorowanie zadan przydzielanych do realizacji poszezegolnym pracownikéw

i uaktualnianie zakreséw czynnosci.

§3.

Zarzadzenic wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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