Zarzadzenie Nr 71/2012

Waéjta Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia 26 listopada 2012 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla kierownika Gminnego Osradka
Pomocy Spofecznej — jednostki organizacyjnej Gminy w Rudzie Malenieckiej

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458), w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398 ze zmianami) zarzgdzam, co hastepuje:

§1
Ustalam maksymalne, miesigczne wynagrodzenie dla kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne]
- jednostki organizacyjnej Gminy w Rudzie Malenieckie w kwocie do 4500 ztotych, stanowigce sume
przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny, dodatki wyptacane co do zasady
comiesiecznie, lub w innych regularnych okresach.

§2
1.Ustalam maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika Gminnego Oérodka Pomocy
Spofecznej w Rudzie Malenieckiej w wysokosci do kwoty 3.000,00 zi.
2.Ustalam maksymalny poziom dodatku funkcyjnego kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Malenieckiej w wysokosci do kwoty 1.000 zt.

§3
Zasady przyznawania i wypfacania kierownikowi dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejéciem emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okreéla Ustawa z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami ) oraz
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych {Dz. U. Nr 50 poz. 398 ze zmianami), natomiast dodatkowe wynagredzenie roczne
przystuguje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§4
W zakresie wymagan kwalifikacyjnych majg zastosowanie obowigzujgce przepisy, a w szczegolinosci
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. { Dz. U. Nr 50 poz. 398 ze zmianami} oraz przepisy z zakresu opieki spotecznej.

§5
1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan mote byé
przyznany kierownikowi dodatek specjalny na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.
2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznoscl od posiadanych srodkow na wynagrodzenia i przyznawany
w wysokoéci co najmniej 20% a nieprzekraczajgce] 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
tqcznie.



