Zarzadzenie Nr 72/2013
Waojta Gminy w Rudzie Malenieckiej
z dnia 31 grudnia 2013 roku

w sprawie zmiany ,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy w Rudzie Malenieckiej”.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
7z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.), art, 39 ust. 1 1 2 i art. 58 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013r., poz. 1050) Wdjt Gminy w Rudzie
Malenieckiej zarzgdza co nastepuje:

§ 1.

1. Traci moc ,Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku
funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o prace, mianowania i powotania” stanowigca zatacznik Nr 1 do Zarzadzenie
Nr 10a/2012 Wéjta Gminy Ruda Maleniecka z dnia 01 marca 2012 roku w sprawie
zmiany ,Regulaminu  wynagradzania pracownikdw Urzedu Gminy w Rudzie
Malenieckiej”, w to miejsce wprowadza sie nowq ,Tabele maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek
pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, powofania” o treéci stanowigcej
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Traci moc ,Tabela maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego” stanowigca zatacznik Nr 1 do ,Regulaminy Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy w Rudzie Malenieckiej” wprowadzonego w zycie
Zarzadzeniem Nr 36¢/2009 Wdjta Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia 16 czerwca
2009r., w to miejsce wprowadza sie nowg ,Tabele maksymalnych stawek
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego” o tresci stanowigcej zatacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Pozostate zapisy ,Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Urzedu Gminy w Rudzie
Malenieckiej " pozostajg bez zmian.

§ 3- i 3. )‘g\‘ﬂ
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /) <ok forta




