Zatacznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzg¢dzie Gminy
w Rudzie Malenieckiej oraz na
stanowiska kierownicze w jednostkach
organizacyjnych Gminy Ruda Maleniecka

KWESTIONARIUSZ OCENY KANDYDATA

(imig i nazwisko kandydata)

Lp. Zakres Przyznane punkty
1 2 3

1 |Przygotowanie merytoryczne:

znajomo$¢ zakresu dzialania zespotu, w ktorym kandydat
ma by¢ zatrudniony

znajomo$¢ zadan na danym stanowisku pracy

znajomo$¢ aktualnej sytuacji o danej problematyce
posiadane do$wiadczenia zawodowe, w tym doswiadczenie
w pracy na podobnym stanowisku

doswiadczenie w pracy w administracji

2 | Tres¢ i poprawnosé wypowiedzi:

udzielenie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan
rozwinigcie wypowiedzi

wyrazenie opinii w sposob jasny i zrozumiaty
przestrzeganie zasad gramatycznych i stylistycznych

3 | Odpornos¢ na stres:

spokdj 1 opanowanie w czasie rozmowy

brak zdenerwowania w sytuacji pytan trudnych i
ktopotliwych

4 | Umiejetnos$¢ autoprezentacji:

ogOlne wrazenie

przygotowanie do rozmowy

komunikatywno$¢

fatwo$¢ nawiazywania kontaktu z cztonkami Komisji
Rekrutacyjnej

prezentacja motywacji do ubiegania si¢ o dane stanowisko

Suma punktow poszczegolnych cztonkow Komisji Rekrutacyjnej

Suma uzyskanych punktow

Skala:

5 — znacznie powyzej wymagan
4 — powyzej poziomu wymagan
3 — na poziomie wymagan

2 — ponizej wymagan

1 — znacznie ponizej wymagan



