Zatacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzg¢dzie Gminy
w Rudzie Malenieckiej oraz na
stanowiska kierownicze w jednostkach
organizacyjnych Gminy Ruda Maleniecka

PROTOKOL
Z. PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ

W Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urze¢dnicze/kierownicze stanowisko urzednicze:

(nazwa stanowiska)

Nabor przeprowadzita komisja w sktadzie:

L — Przewodniczacy Komisji;

2. — Cztonek Komisji;

B e — Cztonek Komisji;

Liczba nadestanych ofert: .............. , w tym ofert spetniajacych warunki formalne: ............

Kandydaci uszeregowani wedtug poziomu spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu
0 naborze:

L , ZamieSZKata/y W ...coooviieiiiee e
2 e , zamieszKatalY W ......cooovviiiiiiiie
S et , ZAMIESZKAYA/Y W ..eoeiiiiiiciicieccccee e
A , zamieszKala/y W ..o

Do zatrudnienia wybrana zostata Pan/i

veeneen, zamieszkata/y W

Uzasadnienie wyboru:

Nabor przeprowadzono na podstawie analizy wyksztalcenia i dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej kandydatéw oraz w oparciu o test i rozmowg kwalifikacyjna, podczas ktorych kandydaci
prezentowali swoja wiedze, kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

Podpisy KOMIS)i ...ccvvvivveiiiiieeiic e

Ruda Maleniecka, dnia .........ccccceevveveevennnnnnn.



