
Załącznik nr 4  

do Regulaminu naboru na wolne 

stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy 

w Rudzie Malenieckiej  oraz na 

stanowiska kierownicze w jednostkach 

organizacyjnych Gminy Ruda Maleniecka  

 

PROTOKÓŁ 

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATÓW NA WOLNE 

STANOWISKO URZĘDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE 

W URZĘDZIE GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ 

 

W Urzędzie Gminy w Rudzie Malenieckiej przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabór 

na wolne stanowisko urzędnicze/kierownicze stanowisko urzędnicze: 

  

............................................................................................ 
(nazwa stanowiska) 

Nabór przeprowadziła komisja w składzie: 

 

1. ....................................................... – Przewodniczący Komisji; 

2. ....................................................... – Członek Komisji; 

3. ....................................................... – Członek Komisji; 

 

Liczba nadesłanych ofert: .............., w tym ofert spełniających warunki formalne: ............ 

 
Kandydaci uszeregowani według poziomu spełnienia przez nich wymagań określonych w ogłoszeniu 

o naborze: 

 

1. ..........................................................., zamieszkała/y w ........................................................ 

2. ..........................................................., zamieszkała/y w ........................................................ 

3. ..........................................................., zamieszkała/y w ........................................................ 

4. ..........................................................., zamieszkała/y w ........................................................ 

 

Do zatrudnienia wybrana została Pan/i 

 

……………......................…………, zamieszkała/y w ….............……………. 

 

Uzasadnienie wyboru: 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
 

Nabór przeprowadzono na podstawie analizy wykształcenia i dotychczasowego przebiegu pracy 

zawodowej kandydatów oraz w oparciu o test i  rozmowę kwalifikacyjną, podczas których  kandydaci 

prezentowali swoją wiedzę,  kwalifikacje i umiejętności zawodowe. 

         

Podpisy Komisji ........................................ 

             ........................................ 

             ........................................ 

          

Ruda Maleniecka, dnia .................................. 

 


