OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik GOPS w Rudzie Malenieckiej
Ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor
na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Osrodiu Pomocy Spotecznej w Rudzie
Malenieckiej ‘
Ruda Maleniecka Nr 99a, 26-242 Rudu Maleniecka

L. Stanowisko i wymiar czasu pracy: Pracownik socjalny, pelny wymiar czasu pracy

II. Wymagania niezbedne:
1) Wyksztalcenie:

Posiadanie dyplomu uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik
socjalny, dyplomu wyzsze] szkoly zawodowej o specjalnosei praca socjalna
lub ukonhczone studia wyzsze o specjalnosel praca socjalna lub ukoficzone studia
wyzsze o specjalnodei praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika,
politologia, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.

2) Dobra znajomogé obstugi komputera i podstawowych programéw komputerowych.
3) Znajomo$é przepiséw ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku
oraz przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego.
4) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
III. Wymagania dodatkowe:
1) Umigjetnodé pracy w zespole.
2) Samodzielno$¢ myslenia i dziatania,
3} Umiejetno$é podejmowania decyzji.
4) Rzetelnosé, terminowosé, odpowiedzialnosé, sumiennos$é, zaangazowanie
W powierzone zadania.
IV. Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku:

1. Prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowe] majgcej na cely udzielenio
pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w Srodowisku.

2. Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych whasnych i na zlecenie innych organéw,
kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla oséb potrzebujgcych,

3. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na Swiadczenia
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadezen.

4. Wspélpraca i wspoldziatanic z innymi podmiotami specjalistycznymi  w  cely
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spoteczaych
oraz tagodzenie ubostwa,

5. Udzielanie szeroko rozumianej informacji i wskazéwek w zakresie rozwigzywania
probleméw zyciowych o0séb potrzebujacych tego rodzaju porocy

IV. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV);
2) list motywacyjny;
3) dyplom poswiadczajacy wyksztatcenie;
4) kwestionariusz osobowy:
5) kserokopie $wiadectw pracy;
6) inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych umiejetnosciach;



7) podpisane o$wiadezenie o posiadaniu pelngj zdolnosei do czymmogcei prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnodei za przestepstwa popetnione
umysinie cigane z oskarzenia publicznego Iub umy$lne przestepstwa skarbowe;
9) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U,
z 2002 roku Nr 101, poz. 926 z pésn. zm.),

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przediozenia oryginah aktualnego
wZapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego

V. Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy skladaé:

- osobiscie w siedzibie GOPS

- Za posrednictwem poczty na adres:GOPS w Rudzie Malenieckiej, Ruda Maleniecka Nr 99a,
26-242 Ruda Maleniecka (liczy sie data wptywu do GOPS)

Termin skladania ofert uplywa z dniem 06 czerwea 2014 r. Oferty nalezy skladaé

wylacznie w  zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem
»» Oferta na wolne stanowisko Pracownika socjalnego”.

Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyze] okreslonym terminie nie bedy
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckie;.

Dopuszcza sie mozliwo$é sktadania aplikacji przez obywateli Unii Europejskiej
oraz obywateli innych passtw, kiérym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspélnotowego przyshuguje prawo do podjgcia  zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Kandydatéw zawiadamia sie telefonicznic o terminie | migjscu drugiego etapu,
Informacjg o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpozniej

w terminie 14 dni od zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postepowania

konkursowego, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego
kandydata.

Ruda Maleniecka, dnia 19.05.2014 r.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej] w Rudzie Malenieckiej

Kizysztof Lichocik




