Zalacznik Nr 5

REGULAMIN ]
PRZYZNAWANIA DODATKOWYCH WYNAGRODZEN ROCZNYCH DLA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ

§1.

1. Za coroczne sporzadzanie wykazu pracownikow, ktorzy nabyli prawo do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci lub wysokosci proporcjonalnej do
przepracowanego danym roku okresu, zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie, czyni si¢
odpowiedzialnym pracownika d/s kadrowych tutejszego Urzedu.

2. Zasady przyznawania dodatkowych wynagrodzen rocznych dotycza wszystkich pracownikow
Urzedu i zostaty opracowane na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

§ 2.
1. Pracownik nabywa prawo do nagrody rocznej w pelnej wysokosci po przepracowaniu w
urzedzie calego roku kalendarzowego. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje za czas
faktycznie przepracowany, ulega pomniejszeniu w przypadku choroby.

2. Pracownik, ktory nie przepracowal w urzedzie catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.
3. Przepracowanie co najmniej 6 miesi¢gcy warunkowanych nabyciem prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
a) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata zawarta na
sezon trwajacy nie krocej niz trzy miesiace,
b) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do spelnienia obowigzku
zastepczej stuzby wojskowe;,
C) rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z:
e przej$ciem na emeryture, rentg szkoleniowa albo rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
lub
e Swiadczenia rehabilitacyjne,
przeniesienia stuzbowego, powotania lub wyboru,
e likwidacja pracodawcy lub zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
o likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja.
d) podjgciem zatrudnienia:
e w wyniku przeniesienia stuzbowego,
e napodstawie powotania lub wyboru,
e w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy, albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,



e po zwolnieniu z czynnej sluzby wojskowej albo po spetnieniu obowiazku zastgpcze;j
stuzby wojskowe;.
e) Kkorzystanie:
ez urlopu wychowawczego,
e wygasnigcie stosunku pracy w zwiazku ze $miercia pracownika.

§ 3.

Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
a/nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni.
b/stawienia si¢ do pracy lub przebywania w stanie nietrzezwoSci.

c/rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.
d/wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby

§ 4.

1. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktéry przysluguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajac sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w § 29 ust. 3 wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego ustala si¢
proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

§ 5.

1. Wynagrodzenie roczne jest wyptacone z wyodrgbnionych na ten cel sSrodkow na
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z zastrzezeniem ust. 3, nie pozniej niz w ciagu
pierwszych trzech miesigcy roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

3. Pracownikowi, z ktorym rozwiazano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja pracodawcy,
wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§ 6.

1.Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje za czas faktycznie przepracowany natomiast nie
przystuguje za czas korzystania z wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz zasitkow
z ubezpieczenia spolecznego /chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego, rehabilitacyjnego
oraz wypadkowego/. Ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za czas choroby. Naliczone i
wyptacone dodatkowe wynagrodzenie roczne wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy i zasitku chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego, §wiadczenia
rehabilitacyjnego i $wiadczenia z tytutu wypadku przy pracy./ Dodatkowe wynagrodzenie
roczne wilicza si¢ do podstawy wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w wysokosci
1/12 kwoty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy miesiac, w ktorym powstata
niezdolno$¢ do pracy po uzupeknieniu.



