Zarzadzenie Nr 15/2016
Wéjta Gminy w Rudzie Malenieckiej
'z dnia 30 marca 2016 1,

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Gminy w Rudzie Malenieckiej

Na podstawie art. 33 ust. 11 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(t.j. Dz.U. z 2015 1., poz. 1515 z pdiniejszymi zmianami) zarzadzam co, nastepuje:

Zmienia si¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy w Rudzie Malenieckiej nadany Zarzadzeniem
Wojta w Rudzie Malenieckiej Nr 4/2016 z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie nadania Regulaminu

§1

Organizacyjnego Urzedu Gminy w Rudzie Malenieckiej, w sposdb nastepujacy:

L.

2.

§ 14 punkt 3 podpunkt j otrzymuje nastepujace brzmienie

»Stanowisko ds. Unii Europejskief, rewitalizacji i BHP — EU”.

§ 14 punkt 4 podpunkt g otrzymuje nastgpujace brzmienie

,» Stanowisko ds. ksiggowosci budzetowe”.

W § 14 punkt 4 dodaje si¢ podpunkt h o nastgpujacym brzmieniu

L Stanowisko ds. ksiggowosci budzetowey”.

§ 27 punkt 9 zapis oznaczajacy nazwg stanowiska, otrzymuje nastepujace brzmienie
. Stanowisko ds. Unii Europejskiej, rewitalizacji i BHP”.

§ 27 punkt 9 podpunkty 16,17,18 otrzymuja nastgpujace brzmienie:

., 16. Przygotowanie projektow rewitalizacyinych o dofinansowanie z udziatem Srodkdw
pozabudzetowych na przedsiewzigcia w zakresie spolecznym, technicznym,
Srodowiskowym, przestrzenno-funkcjonalnym.

17. Ewaluacja i monitoring Programu Rewitalizacyi.
18. Proponowanie zmian w Programie Rewitalizacji.”
W § 27 punkt 9 dodaje si¢ kolejne podpunkty o nastepujacym brzmieniu:
»19. Koordynowanie prac Zespotu ds. Rewitalizacyi.

20. Zaopatrzenie i gospodarowanie odziezq ochronhq i roboczg w Urzedzie.

21. Zalatwianie i rozpatrywanie spraw z zakvesu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zabezpieczenia przeciwpoiarowego a w szczegolnosci:
- okresowa analiza stanu BHP,
- stwierdzanie zagrozen zawodowych,
- przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy,
- zglaszanie wnioskow dotyczgcych poprawy stanu bhp,
- przygotowywanie projekiow wewnetrznych zarzqdze# instrukcji dotyczgeych bhp,
- rejestracia, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dot. wypadkéw przy

pracy,
~ udzial w dochodzeniach powypadkowych,
- wspoldziatanie z PIP i Ogélnopolskim Stowarzyszeniem Shizb BHP,
- czuwanie nad wla$ciwym oznakowaniem pomieszczen biurowych,
- szkolenie pracownikéw z zakvesu BHP.
22, Zaopatrzenie pracownikow w napoje i inne arivkuly, ktore gwarantuje Prawo

Pracy”.




7. Traci moc zatacznik Nr 1 i Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego, w to miegjsce wprowadza
sie nowe zataczniki, o brzmieniu jak zatacznik Nr 11 Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
8. Pozostate zapisy niniejszego Zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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