Zarzadzenie Nr 71/2016

Woéjta Gminy Ruda Maleniecka
z dnia 30 listopada 2016 1.

W sprawie zmiany ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Rudzie
Malenieckiej”.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 1.
Poz.1666), art. 39 ust. 1i 2 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1786) Wéjt Gminy Ruda Maleniecka zarzgdza, co nastepuje:

§ 1.
Zmienia si¢ Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Rudzie
Malenieckiej” stanowigcy zal. nr 1 do Zarzadzenia Nr 22/2015 Woéjta Gminy Ruda
Maleniecka z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie »Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy w Rudzie Malenieckiej” w sposob nastepujacy:

1. Traca moc zapisy § 8 Regulaminu i w to miejsce wprowadza si¢ nowe zapisy w brzmieniu

nastgpujacym:

»1. Nagroda moze zosta¢ przyznana w szczegdlnosci za:

a) szczegblne osiagniecia w pracy,

b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z umowy o pracg lub aktu powolania, za ktore
pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

¢) inicjatywe i samodzielno$é w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy. Nagroda jednorazowo
nie moze przekroczyé 30 % wynagrodzenie miesigcznego brutto pracownika
nagrodzonego. Wzo6r wniosku o przyznaniu nagrody stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.
Wz6r zawiadomienia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.”

85

Pozostate zapisy ,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Rudzie
Malenieckiej ” pozostaja bez zmian.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 15 grudnia
2016r.




