GMINA RUDA MALENIECKA
26-242 RUDA MALENIECKA

Ruda Maleniecka, 02.02.2017r.
Znak: ZR.271.2.2017

ZMIANA SIWZ

Dotyczy postepowania. prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci
szacunkowej ponizej progdw ustalonych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamowien
publicznych, (opublikowanege w BZP - nr ogloszenia: 14736 — 2017 z dnia 26.01.2017r.) na zadanie:
sPrzebudowa drég gminnych na terenie Gminy Ruda Maleniecka”.

Dziatajac zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zamowien
publicznych (Dz. U z 2015r,, poz. 2164. ze zmianami), Zamawiajgcy dokonuje zmiany w treéci
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia, sporzadzonej dla postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego na w/w zadanie w ten sposéh, ze:

1. Zmienia si¢ tre$¢ zapisu punktu 16 w rozdziale Il SIWZ nadajac mu nastepujace
brzmienie:

»16. Wymdg zatrudnienia na umowe o prace dla czesci 1,2,3 i 4: _

Zamawiajqcy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pgp. wymaga aby wykonawca przez caly
okres realizacji zamowienia zatrudnial na umowe o prace osoby fizycznie wykonujgce prace
bezposrednio zwigzane z przebudowy drég — cgynnosci w zakresie realizacji zamowienia,
ktorych wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposob okresiony w art. 22§ 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (zostaly zatrudnione przez wykonawce lub
podwykonawce na podstawie umowy o praceg).

Wykonawca zatrudni ww osoby na okres realizacji zamoéwienia.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakoriczeniem tego okresu, zobowigzuje sig
do niezwlocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby/innych oséb.

(Zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1976r. — Kodeks prac — przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem).

o Rodzaj czynnosci niezbednych do realizacji zamowienia, ktorych dotyczg wymagania
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce osob wykonujgcych
cgynnosci w trakcie realizacji zamowienia: - Cgynnosci bezposrednio zwigzane
z przebudowq drég, tj: mechaniczne oczyszczanie istniejgcych nawierzchni
drogowych, profilowanie i zageszczanie podloZa, wyrdwnywanie istniejgcej
podbudowy Huczniem kamiennym i mechaniczne zagesicianie, wykonywarnie
nawierzchni  drogowych 7 mieszanek  mineralno-bitumicznych  asfaltowych,
utwardzanie poboczy.

o Sposob dokumentowania zatrudnienia w/w oséb: - W dniu rozpoczecia swiadczenia
uslugi  Wykenawca jest zobowigzany do prredstawienia Zamawiajycemu
dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie wymaganych os6b (kopie umow



_ Obowigzuje termin skiadania ofert do dnia 10.02.2017r. godz. 10:00,

o prace), a takie oswiadczenie w/w o0séb, e sq zatrudnione na podstawie umowy
0 prace w rozumieniu priepiséw ustawy 7 dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 paidziernika 2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za
prace prrez caly okres realizacji przedmiotu zamowienia. Zamawiajqcy uprawniony
bedzie réwniez do kontroli sposobu zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych
okreslone wyiej czynnosci priez caly okres realizacii zamdwienia, a takze do
wyjasnien w prrypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania w/w
warunku zatrudnienia.

» Sankcje z tytulu niespelnienia wymagan w zakresie zatrudnienia: - W przypadku nie
prredstawienia w terminie dokumentow potwierdzajgcych zafrudnienie w/w oséb,
Wykonawca zaplaci Zamawiajgcemu kare w wysokeosci 2 000,00 zI. brutto —
(kara bedzie naliczana przy kaidej czesci zamodwienia odrebnie) w priypadku
nieprawidfowosci ujawnionej po raz pierwszy i kolejny podczas przeprowadzanych
kontroli,

Zamawiajgcy zastrzega sobie moiliwosé dokonywania wyrpwkowych kontroli
w temacie zatrudnienia pracownikéw wykonawey (wykonujgcych wymienione
wezesniej czynnosci polegajgce na przebudowie drog). W przypadku triykrotnego
ujawnienia faktu nie wywigzania si¢ 7 obowiqzku zatrudnienia wskazanych powyiej
oséb na umowe o prace lub w przypadku zmiany sposobu zatrudnienia w/w oséb,
zamawiajgcy ma prawo od umowy odstgpié,

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegama prawa pracy prez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajgcy moie wrdcic sig o prreprowadzenie
kontroli przez Panstwowq Inspekcje Pracy.

Powyisze wymogi dotyczg zardwno Wykonawcdw, jaki réwnie; Podwykonawcow.

2. Zmienia sig zalgcznik Nr 6 do SIWZ ~ ,Wykaz osdb, skierowanych przez Wykonawce do
realizacji zamoéwienia publicznego”. (Nowy wzor w zalaczeniu do zmiany SIWZ).

Ninigjsze zmiany nalezy traktowaé jako integralng czes¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia. Powyzsza zmiana nie wymaga wprowadzenia zmiany c¢o do terminu sktadania ofert.

Do wiadomosci:
Wszyscy uczestnicy postepowania.



