Zalacznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne

w 0 J T G N[ I N Y stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
ock W Rudzie Malenieckiej oraz na
Ruda Maleniecke stanowiska kierownicze w jednostkach

organizacyjnych Gminy Ruda Maleniecka

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wéjt Gminy Ruda Maleniecka
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej, Ruda Maleniecka Nr 99a,
26-242 Ruda Maleniecka.

1. Stanowisko i wymiar czasu pracy: mf. ksiggowego ds. wymiaru podatkéw w petnym
wymiarze czasu pracy,

2. Wymagania niezbedne:

a)  wyksztalcenie — minimum $rednie ekonomiczne;

b)  umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, System Informacji Prawne;
LEX;

¢) znajomo$¢ przepiséw prawnych regulujacych ustréj i kompetencje samorzadu
gminnego oraz ustawy ordynacja podatkowa, ustawy o finansach publicznych,
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o podatkach i oplatach lokalnych
oraz ustaw : o podatku rolnym, lesnym i od nieruchomosci;

d) obstuga urzadzen biurowych.

3. Wymagania dodatkowe:
a)  umiejetnosé pracy w zespole;
b)  komunikatywnos¢, samodzielnos¢, kreatywnos¢;
¢) dyspozycyjnosé;
d)  znajomo$¢ jezykéw obcych.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)  planowanie i wymiar podatkéw i oplat lokalnych;

b)  sporzadzanie projektéw uchwal w sprawie wysokosci stawek podatku: rolnego,
lesnego, od nieruchomosci i od $rodkéw transportowych, zwolnieri od tych podatkéw
oraz okreslenia wzoréw deklaracji na te podatki;

¢) obstuga komputerowa baz danych ewidencji podatkéw od 0s6b fizycznych;

d) wydawanie zaswiadczen z zakresu prowadzonych spraw;

€) przyjmowanie wnioskéw, wydawanie decyzji w sprawie zwrotu podatku akcyzowego
zawartego w cenie oleju napedowego.

5. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV);
b) list motywacyjny;
¢) dyplom po$wiadczajacy wyksztalcenie;




d) kwestionariusz osobowy;

€)  kserokopie $wiadectw pracy;

f)  inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych umiejetnogciach;

g) aktualne za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowanego
stanowiska;

h)  podpisane oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z peli praw publicznych i niekaralnoéci za przestgpstwa popelnione
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwa skarbowe;

i)  inne niezbedne dokumenty wymagane w procesie 1eKrutaci «..oueereeeeeee

...........................................................................................................................................

J)  podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.
22002 roku Nr 101, poz. 926 z pozniejszymi zmianami);

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiqzana do przedlozenia oryginatu aktualnego
» Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego

Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy skiadaé:

osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy (pokdj 3); lub

za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Rudzie Malenieckiej, Ruda
Maleniecka Nr 99a, 26-242 Ruda Maleniecka (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).

Vv

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 17 listopada 2009r. Oferty nalezy sklada¢
wylacznie w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem: ,,Oferta na
wolne stanowisko ds. wymiaru podatkéw?.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej.

Dopuszcza si¢/Nie dopuszcza sie* mozliwosci sktadania aplikacji przez obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panistw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspllnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Kandydatéw zawiadamia si¢ telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.
Informacj¢ o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpdzniej
w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postepowania

konkursowego, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego
kandydata.

Ruda Maleniecka, dnia 27 pazdziernika 2009r.

*)niepotrzebne skreslié



