Uchwala Nr XXV/156/2017
Rady Gminy Ruda Maleniecka

2 dmia 30 marea 2017 .

W sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek godzin dla nauezycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze, okreélenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli realizujycych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz ustalenia
tygodniowego  obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nicktérych nauezycieli
zatrudnionych w szkolach

Na podstawie art. 42 ust. 6 w zw. z ust. 7 pkt 2 oraz ust. 3, w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy 7 dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2016 r. poz.1379 z péin. zm.) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 . 0 samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
446 z p67n. zm.) Rada Gminy Ruda Maleniecka uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach ohniza sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych |
opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela o
liczbg godzin 7ajeé stanowiaca réznice migdzy obowiazujacym nauczyciela tygodniowym
wymiarem zajg¢ a wymiarem okreslonym w ponizszej tabeli:

Obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ dydaktyeznych,
Lp. Funkeja wychowawcezych
B i opiekuriczych

. Dyrektor Szkoty (Zespotu) liczace:

—do tOoaddziatow: 7

-od 11 do 18 oddziatow: 5
2 Wicedyrektor Szkoly (Zespohu)

liczace;:

- do 10 oddzialow: 12

-o0d 11 do 18 oddzialow:; I 10

2. Ustalony w ustgpic 1 tygodniowy wymiar obnizki godzin odnosi sig rowniez do nauczyeieli,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli powolanych do
petnienia funkcji kierowniczych. Obnizony wymiar zajed realizowany bedzie w takich
przypadkach od pierwszego dnia miesiaca po miesiacu, w ktérym nauczyciel rozpocznie
pelnienie funkcji.




§ 2.

1. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
o roznym tygodmiowym obowiazkowym wymiarze godzin, ustala sig tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin wedhig wzoru: W=(x1+x2):[{x1:y] H(x2:y2)], gdzie:

1) W — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec nauczyciela;

2) x1,x2.... — oznacza liczbg godzin zajgc przydzielonych na danym stanowisku w arkuszu
organizacyjnym szkoty, przedszkola;

3) yl,y2.... — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych, wychowawczych okreslonych dla danych stanowisk.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1 przyjmuje sig w pelnych godzinach tak, 7e godzing do
0,5 pomija sig, a godzing co najmnie] 0,5 przyjmuje sig za peina.

§3.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin 2ajgc dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
prowadzonych przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé ustala si¢ wg ponizsze]
tabeli:

Lp. Stanowisko Obowiazkowy tygodmiowy |
wymiar
zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych
: : i opiekunczych
| 2 Pedagog 25
2: Psycholog: logopeda——— 26
3. Doradca zawodowy 25
4, Nauczyciel przedszkola prowadzacy zajecia
w grupach mieszanych. obejmujacych 24
zardwno dzieci 6 — letnie,
jak i dzieei z innych grup wiekowych
5 Nauczyciel prowadzacy zajecia korekeyjno
— kompensacyjne oraz inne o charakterze 25
terapeutycznym




§4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Ruda Maleniecka,

§5.

Traci moc uchwata Nr XXITI1/150/2016 Rady Gminy Ruda Maleniecka z dnia 19 grudnia 2016
r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniZek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom, Kiorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach
i placéwkach prowadzonych przez Gming Ruda Maleniecka oraz zwolnien nauczycieli od
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé zmieniona uchwata Nr XXV/153/2017
Rady Gminy Ruda Maleniecka z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawic
zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajed
nauczycielom, ktorym powicrzono stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Ruda Maleniecka oraz zwolnied nauczycieli od tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.

§ 6.

Uchwata wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzicnniku Urzedowym
Wojewodztwa Swiqurzyskiegn, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2017 r.




UZASADNIENIE

Zgodnie 7 trescig art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
z 2016 1. poz.1379 z pézn. zm.), dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi
pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowiazki
kierownicze pelni w zastgpstwic nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
obniza sie tysodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci 1 typu
szkoly oraz warunkow pracy lub zwalnia sie ich od obowiazku realizacji zajec, o ktorych mowa
w ust. 3. Wedtug brzmienia ust. 7 pkt 2 art. 42 ww. ustawy organ prowadzacy szkolg lub
placowke okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktorych mowa w ust, 0, oraz przyznaje
swolnienia od obowiazku realizacji zajeé, o ktorych mowa w ust. 3. Dotychczas obowigzujaca
uchwala w zakresie zasad udziclania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé nauczycielom, kidrym powierzono stanowiska kicrownicze w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Ruda Maleniecka nie przewidywala obnizek dla
wicedyrektora, stad zasadne jest podjgcie uchwaly uwzgledniajacej rowniez rozmiar obnizek
dla osoby pehiacej funkcje wicedyrektora szkoly (zespolu). Jednoczesnie proponuje sig
uzaleznienie rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ od iloci e
oddzialdéw istniejacych w zespole w danym roku szkolnym.

Na mocy art, 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t).
Dz.U. 72016 1. poz.1379 z poizn. zm.), organ prowadzacy szkolg lub placéwke okresla rowniez
tysodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot niewymicnionych w ust. .5
nauczycieli szkol, o ktérych mowa w art. | ust. 2 pkt la, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej, nauczycieli kolegiéw pracownikéw stuzb spolecznych, nauczycicli
ksztalcenia na odlegloéé, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
pedagogéw, psychologow, logopedow, doradeéw zawodowych prowadzacych zajecia
zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o kiérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o$wiaty, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajgé w formie
zaocznej i w ksztalceniu na odlegloSé. Z uwagi na fakt wystepowania w Zespole Publicznych -
—————————Placdwek-OéwintowychrwRudzie Malenieckiej nauczycielirealizujgeych w r:rmﬁch-smsmku—. -
pracy obowigzki okreélone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, zasadne jest uregulowanie kwestii tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla
tych nauczycieli. Przykladowy sposb ustalenia obowiazkowego tygodniowego wymiaru zajec
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o
roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin:

Nauczyciel uczy - 9 godz. matematyki wg pensum 18 godz.; 8 godz. juko wychowawea
Swietlicy wg pensum 26 godz.; 7 godz. jako bibliotckarz wg pensum 30 godz. To jego
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin wynosi: 9/18+8/26+7/30=0,5+0,31+0,23=1,04
etatu. Jezeli wiec 1,04 etatu stanowi 24 godz, (9+8+7), to pensum wynosi (24:1,04 = 23,08) 23
godz. 1 dodatkowo | godz. ponadwymiarowa.

Jednoczeénie okreslono pensum dla pedagogdw, psychologdw, logopedow, doradcow
| zawodowych, nauczycicli prowadzacych zajecia korekeyjno — kompensacyjne oraz inne o
| charakterze terapeutycznym. Zwigkszenie pensum nauczycieli zatrudnionych na wyzej




