Uchwata Nr 1/7/2009
Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej
z dnia 12 lutego 2009r.

w sprawie: regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ruda Maleniecka

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt. 11 ust. 2. art. 54 ust. 3, 57 oraz art. 91d,
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela — tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 z pdzniejszymi zmianami, zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela®, w zwigzku z art. 18, ust. 2 pkt. 15, art.
40, ust. 1, art. 41, ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) zwanym dale;
,fozporzadzeniem”, Rada Gminy uchwala co nastepuije:

§1
Uchwala sie regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placowkach o$wiatowych

prowadzonych przez Gming Ruda Maleniecka w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Regulamin zostat uzgodniony z odpowiednimi strukturami zwigzkéw zawodowych.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Ruda Maleniecka, dyrektorom szkét i przedszkola.

§4
Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Rudzie
Malenieckiej.

§5 ,
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego, wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia i obowigzuje od 01.01.2009r.



Uzasadnienie

Potrzeba nowej regulacji jest konsekwencjg utraty mocy Uchwaty Nr 1/9/2008 Rady Gminy w
Rudzie Malenieckiej z dnia 28 luty 2008r. w sprawie regulaminu wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Ruda Maleniecka,
zmienionej uchwatg Nr 111/27/2008 Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia 29 maja 2008r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr 1/9/2008 w sprawie regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Ruda Maleniecka — w zwigzku z art. 30 ust. 6
ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).
Projekt niniejszy uchwaty uwzglednia wszystkie zgtoszone uwagi i zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli (z Zarzadem Oddziatu ZNP w Konskich oraz Miedzyszkolng
Komisjg NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Konskich).



Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 1/7/2009
Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej
z dnia 12 lutego 2009r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Ruda Maleniecka.

Postanowienia wstepne:

§1

1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

a) wynagrodzenia zasadniczego;

b) dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat oraz za warunki pracy;

c) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

d) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen

z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 okre$la art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 — z p6zn. zm.) i wynika ono z posiadanych
przez nauczyciela kwalifikacji, jego stopnia awansu zawodowego i jest ustalone przez Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr
22 poz. 181 z p6zn. zm.).
3. Regulamin okre$la warunki przyznawania oraz wysoko$¢:

a) dodatku motywacyjnego;
b) dodatku funkcyjnego;
dodatku za wystuge lat;
dodatku za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach;
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;
nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;
) dodatku mieszkaniowego;
dodatku wiejskiego.
4. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

a) zasitku na zagospodarowanie;
odpraw z tytutu przejscia na emeryture;
odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
nagrod jubileuszowych;
wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny;
dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlopdw
okre$lajg odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela oraz inne przepisy
prawa.
5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
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a) szkole- rozumie si¢ przez to kazda szkote, przedszkole lub zespdt szkédt lub placowek, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Ruda Maleniecka;

b) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w punkcie a;

C) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, przedszkolach;

d) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

€) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka;

f) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego.

6. Regulamin obowigzuje wszystkich nauczycieli.

Rozdziat 1
Dodatek motywacyjny
§2
1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢  dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych,

a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela —
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw lub sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;
b) umiejetne rozwigzywanie problemédw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami lub
opiekunami;
c) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;
2) jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegoinosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do powierzonych obowigzkow;
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych oraz udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego;
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
d) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej;
e) prawidtowe i estetyczne prowadzenie wymaganej dokumentacii;
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:
a) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty;
b) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych;
c) inicjowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutowq dziatalno$¢
w zakresie o$wiaty i wychowania;
d) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej placowki;
e) udziat w przygotowaniu uczniéw do olimpiad, konkurséw i innych form wspdtzawodnictwa
organizowanych w siedzibie placowki lub najblizszym Srodowisku;
f) udziat w organizowaniu szkolnych, miedzyszkolnych lub $rodowiskowych imprez lub uroczystosci
okoliczno$ciowych lub patriotycznych;
g) inicjowanie wspolnych przedsiewzie¢ nauczycieli w zakresie profilaktyki wérdd dzieci i mtodziezy
w lokalnym $rodowisku;
h) przejawianie roznych form aktywnoSci w ramach wewnetrznego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli;



2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placowkach, przy ustalaniu
wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy uwzgledni¢ zaangazowanie dyrektora w czynnosci
wynikajace z kierowania placowka tj.:

1) prawidtowos¢ organizaciji pracy placowki;

2) tworzenie atmosfery i warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow;

3) dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy;

4) prawidtowe dysponowanie przyznanymi placéwce srodkami budzetowymi;

5) efektywne pozyskiwanie srodkow finansowych z innych zrédet i optymalne ich wykorzystanie;

6) dbato$¢ o pozytywny wizerunek placéwki i promowanie jej osiggnie¢ w lokalnym Srodowisku;

7) sprawnos$¢ organizacyjna i menadzerska w nawigzywaniu wspotpracy z réznymi $rodowiskami

lokalnymi.

§3
1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki
motywacyjne wynosi nie mniej niz 8 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony: nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz do
konca roku kalendarzowego.
3. Dodatek Motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2 ust 1 — dyrektor
2) dyrektorowi — zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 2 ust. 1i 2 — Wéjt Gminy

Rozdziat 2
Dodatek funkcyjny

§4
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Ze:
1) dyrektorowi szkoty — w wysoko$ci od 20 % do 40 %;
2) dyrektorowi przedszkola — w wysokosci od 10 % do 25 %;
3) i nastepne (inne stanowiska okre$lone w statucie szkoty) — w wysoko$ci do 20 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 uwzglednia sig¢ wielkos¢
szkoly, liczbe uczniéw i oddziatdw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne
w jakich szkofa funkcjonuije.
4. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dla dyrektora — Wojt Gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 3 dyrektor szkoty.

§5

1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — 4 %,

2) powierzenie wychowawstwa klasy — 5 %,

3) powierzenie funkcji doradcy metodycznego — 5 %,

4) powierzenie funkcji nauczyciela konsultanta — 5 %.
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30, ust. 3 Karty Nauczyciela.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan
oraz warunki ich realizacji, ustala powierzajacy funkcje.



3. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe powierzong danemu
nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przystuguje za kazdg powierzong klase — niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. W przypadku zbiegu tytutu do dwdch lub wiecej dodatkéw funkeyjnych nauczycielowi przystugujg
wszystkie.

§6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4, ust. 1 i 2 oraz w § 5, ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.
2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przystuguija;

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat

petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego

petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdziat 3
Dodatek za wystuge lat

§7
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca,
2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesigca.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

§8
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach.
2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkdw pracy, stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego
tytutu okresla § 8 i § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005r. (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.).

§9



1. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1i 2 przyznaje sie w wysokosci od
10 do 25 % stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg przepracowang
godzine, faktycznie odbyta.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor, dla dyrektora — Wéjt Gminy.

Rozdziat 5
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw.

§10
1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania w szkofach nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Vi
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeC. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajacym "z tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Dyrektorom bedacym nauczycielami oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze
w placoéwkach mogg by¢, po uzyskaniu zgody wojta, przydzielone godziny ponadwymiarowe zgodnie
z zasadami okre$lonymi w art. 35 ustawy z 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.
2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie: dzielac minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w te
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku), przez miesieczng liczbe
godzin, bedacg wynikiem przemnozenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin
z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a od 0,5
godz. liczy sie za petng godzine.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystugujq
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje z powodu przerw wynikajacych z przepiséw o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacone bedzie za dni, w ktdrych nauczyciel nie
bedzie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy np. wyjazd dzieci na wycieczke,
rekolekcje, udziat nauczyciela w konferencji metodycznej itp.
6. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
a nie otrzymujq za ten dzieri innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie, okreslone w §
10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz. U. Nr 22 poz.
181z pbdzn. zm.).

§ 11
1. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielone nauczycielowi godziny zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych, ktérych realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.



Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§12

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokoéci 1 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoly z tym, Ze:

1) 80 % Srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;

2) 20 % $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
3. Szczegblowe zasady, tryb i kryteria przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze okreslone zostaty w odrebnym regulaminie.

§13
1. Nagrody nauczycielom przyznaja;
1) ze Srodkéw, o ktorych mowa w § 12 ust. 1, pkt. 1 — dyrektor
2) ze srodkow, o ktorych mowa w § 12 ust. 1, pkt. 2 — Wéjt Gminy.
2. Nagrody, o ktérych mowa w § 12, ust. 1 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

§14

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego, obowigzkowego
wymiaru godzin na terenie wiejskim i posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
przystuguje dodatek mieszkaniowy.
2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznoSci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 15 zt;

2) przy dwoch i wiecej osobach w rodzinie — 20 zt
3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu.
4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okre$lajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — organ prowadzacy.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek

0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku spotecznego;



3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wypfaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktdry umowa
byta zawarta.
4) Korzystanie z urlopu wychowawczego.
Rozdziat 8
Dodatek wiejski

§15
1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu na
terenie wsi w wymiarze nie mniejszym niz potowa tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin,
przystuguje nauczycielski dodatek wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 9
Przepisy kornicowe

§16
1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, okreslony w umowie o prace.
2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
3. W wyniku zasitku chorobowego pomniejszeniu ulegaja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek motywacyjny, dodatek za trudne warunki pracy,
dodatek opiekuna stazu, dodatek z tytutu powierzonego wychowawstwa klasy. Nie ulegajg
pomniejszeniu na skutek zasitku chorobowego sktadniki: dodatek stazowy (za wystuge lat), dodatek
mieszkaniowy, dodatek wiejski.



