WOJT GMINY R

Rud a 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze
huda MCJEHI eCka w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej oraz na stanowiska
kierownicze w jednostkach organizacyjnych

Gminy Ruda Maleniecka

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wajt Gminy Ruda Maleniecka oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej,
Ruda Maleniecka Nr 99a, 26-242 Ruda Maleniecka

1. Stanowisko i wymiar czasu pracy: stanowisko ds. ochrony §rodowiska i relnictwa, pelny wymiar
czasu pracy.
2. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie — wyzsze, preferowane administracyjne lub ochrona srodowiska;
b) umiegjetnosé obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, System Informacji Prawnej LEX:
¢) znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu gminnego,
oraz ustaw: kodeks postgpowania administracyjnego, o chronie przyrody, o odpadach,
Prawo ochrony srodowiska, o utrzymaniu i czystosci i porzadku w gminach;
d) obstuga urzadzen biurowych.
3. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole;

b) komunikatywno$é, samodzielno$¢, kreatywnose,

¢) dyspozycyjnos¢, systematycznosé:

d) znajomos¢ jezykéw obceych;

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Inicjowanie przedsiewzie¢ z zakresu ochrony srodowiska.

2) Udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie.

3) Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji ekologicznej spoleczenstwa, propagowanie zagadnien
ochrony srodowiska.

4) Prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych przyjmowanych wnioskéw z zakresu
ochrony srodowiska 1 wydawanych decyzji administracyjnych.

5) Wspbldziatanie z Wojewddzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska, Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym w zakresie przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska.

6) Prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem decyzji srodowiskowych.

7) Sporzadzanie planéw, programow i sprawozdan w zakresie ochrony $rodowiska.

8) Biezaca aktualizacja oraz realizacja Gminnego Programu Ochrony Srodowiska, Programu
Gospodarki Odpadami, Regulaminu utrzymania porzadku i czystosci w gminie.

9) Realizacja zadan w zakresie gospodarki odpadami; wspoldziatanie w organizowaniu selektywnej
zbiorki, segregacji oraz magazynowania odpadéw komunalnych, w tym niebezpiecznych
1 przydatnych do odzysku oraz wspoidziatanie z przedsigbiorstwami podejmujacymi dziatalnosé
w zakresie gospodarowania tego typu odpadami; przyjmowanie informacji o wytwarzanych
odpadach oraz o sposobach gospodarowania wytworzonymi odpadami; sporzadzanie rocznego
sprawozdania zawierajacego informacje na temat odpadéw opakowaniowych.

10) Prowadzenie rejestru dziafalnosci regulowanej w zakresie odbioru odpadéw komunalnych od
mieszkancow z terenu Gminy Ruda Maleniecka.

11) Prowadzenie spraw z zakresu oprdzniania zbiornikéw bezodptywowych, prowadzenie
ewidencji zbiornikéw i przydomowych oczyszezalni $ciekdw, prowadzenie postepowan
administracyjnych w sprawach zezwolen na dziatalno$¢ zwiazang z opréznianiem zbiornikow
bezodplywowych i transportem nieczystosci ciektych, kontrola i nadzér w sprawach
zwigzanych z odprowadzaniem $cickdw przez osoby fizyczne i prawne.

12) Prowadzenie spraw z zakresu ochrony gruntoéw rolnych i lesnych.

13) Udostepnianie osobom zainteresowanym plandw urzadzenia lasow.,

14) Wspéldziatanie z instytucjami rolniczymi z terenu Gminy oraz organizacjami spoteczno —
zawodowymi rolnikéw, Instytutem Roslin i Nasiennictwa, Swictokrzyskim Osrodkiem
Doradztwa Rolniczego.




15) Organizacja dziatan w przypadku klesk zywiolowych w rolnictwie.

16) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo wodne.

17) Realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy o ochronie przyrody.
18) Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o nasiennictwie.

19) Prowadzenie spraw z zakresu zwalczania choréb zakaznych zwierzat.

20) Prowadzenie rejestru ras pséw uznanych za agresywne, przygotowywanie projektéw zezwolen

na ufrzymywanie takich ras psow.

21) Realizacja zadan w zakresie zapewnienia opieki zwierzetom bezdomnym.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

¢) dyplom po$wiadczajacy wyksztalcenie:

d) kwestionariusz osobowy;

e) kserokopig $wiadectw pracy;

f) inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych umiejetnoseiach;

g) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowanego stanowiska;

h) podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwa skarbowej;

1) inne niezbedne dokumenty wymagane w procesie rekrutaciji;

J) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie i niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ).

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedlozenia oryginatu aktualnego
. Zapytania o udzielenie informacji o osobie” = Krajowego Rejestru Karnego.

6. Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy sklada¢:
» osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy (pokéj Nr 3); lub
» za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Rudzie Malenieckiej, Ruda Maleniecka
Nr 99a, 26-242 Ruda Maleniecka (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).

Termin skladania ofert uptywa z dniem 14 lipca 2017 r. Oferty nalezy skladaé wylacznie
w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem: ,,Oferta na wolne stanowisko
ds. ochrony $rodowiska i rolnictwa”.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckie;j.

Dopuszeza  sig¢/Nie—depuszeza—sie* mozliwosci skladania aplikacji przez obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych parstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Kandydatow zawiadamia si¢ telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.
Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpdzniej w terminie
14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoficzenia postepowania konkursowego,
w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.
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