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zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej oraz na stanowiska
kierownicze w jednostkach organizacyjnych

Gminy Ruda Maleniecka

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Ruda Maleniecka oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko wrzednicze w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej,
Ruda Maleniecka Nr 99a, 26-242 Ruda Maleniecka

Stanowisko i wymiar czasu pracy: stanowisko ds. Unii Europejskiej i rewitalizacji, pelny wymiar
Czasu pracy.

Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie — wyzsze, administracyjne lub inne umozliwiajace wykonywanie zadan na tym
stanowisku oraz minimum 2 lata stazu pracy (mile widziany staz w administracji publicznej),

b) umiejetnosc obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, System Informacji Prawnej LEX
oraz urzadzen biurowych,

¢) znajomos¢ przepisow prawnych regulujgcych ustréj i kompetencje samorzadu gminnego,
oraz ustaw: o pracownikach samorzgdowych, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie
danych osobowych, kodeksu postgpowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej,
przepisdw 1 Programéw Unii Europejskie na lata 2014-2020.

3. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ zasad wdrazania polityki Unii Europejskiej w obecnym okresie programowania,

b) w procedurze naboru preferowane bedzie doswiadezenie zwigzane z obstuga projektéw
realizowanych w ramach pozyskanych funduszy pozabudzetowych gtéwnie Unii Europejskiej,

¢) umiejetnosé pracy w zespole,

d) komunikatywno$¢, samodzielnosé,

e) systematycznodé, dokladnosé, odpowiedzialno$é.

4.7akres wykonywanvceh zadai na stanowisku:

D
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

Gromadzenie informacji o mozliwoéciach pozyskania srodkéw finansowych spoza budzetu na
realizacje zadan inwestycyjnych.

Przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych, projektéw o uzyskanie $rodkéw z funduszy Unii
Europejskiej i innych Zrédet pozabudzetowych. \

Inicjowanie udzialu Gminy Ruda Maleniecka w otwartych konkursach i programach w celu
ubiegania si¢ o fundusze zewnetrzne.

Prowadzenie pehej dokumentacji dotyczgcej pozyskanych $rodkéw. od momentu ztozenia
wniosku do rozliczenia zadania.

Ponoszenie odpowiedzialnodci za realizacjg i rozliczenie zadafi zgodnie ze zlozonym wnioskiem,
projektem. _
Wipolpraca z pozostatymi stanowiskami w Urzgdzie w celu przygotowania i realizacji wniosku.
Biezace wspoldziatanie z instytucjami i urzedami w zakresie spraw i tematyki Unii Europejskie;.
Wspdlpraca z LGD i SRLGD w zakresie pozyskiwania $rodkéw na rozwdj infrastruktury
turystycznej, sportowe], rekreacyjnej i kulturowe;.

Podnoszenie §wiadomodel prawnej spoleczenstwa poprzez dostarczanie mieszkancom Gminy
wiedzy z zakresu prawa Wspolnotowego UE, edukacja mtodziezy szkolnej (wspotpraca z Klubami
Europejskimi dziatajgcymi w miejscowych szkotach).

10)Pomoc informacyjna dla mieszkancéw Gminy w zakresie mozliwosei pozyskania srodkow

finansowych z funduszy unijnych.




I 1)Prowadzenie informatora adresowego ulatwiajacego zainteresowanym osobom bezposredni
kontakt z instytucjami europejskimi oraz informatora z zakresu mozliwosci skorzystania z réznych
funduszy pomocowych.

12) Pelnienie funkeji koordynatora w projektach, w ktérych wyznaczenie na to stanowisko nastapito
osobnym dokumentem.

13)Przygotowanie projektéw rewitalizacyjnych o dofinansowanie z udziatem $rodkéw
pozabudzetowych na przedsigwzigeia w zakresie spolecznym, technicznym, §rodowiskowym,
przestrzenno-funkcjonalnym.

14)Ewaluacja i monitoring Programu Rewitalizacji.

15)Proponowanie zmian w Programie Rewitalizacii,

16)Koordynowanie prac Zespotu ds. Rewitalizacii.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dyplom poéwiadczajgcy wyksztalcenie,

d) kwestionariusz osobowy,

e) kserokopie $wiadectw pracy,

f} inne dodatkowe dokumenty $wiadczgce o posiadanych umiejetnogeiach,

g) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowanego stanowiska,

h) podpisane oswiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnoei do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralnodci za przestepstwa popelnione umys$lnie
scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwa skarbowej,

1) Inne niezbgdne dokumenty wymagane w procesie rekrutacji,

j) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie i niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 1., poz. 922 ).

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przediozenia oryginalu akiualnego
» Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy skladaé:

> osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy (pokdj Nr 3); lub

» za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Rudzie Malenieckiej, Ruda Maleniecka

Nr 99a, 26-242 Ruda Maleniecka (liczy sie data wptywu do Urzedu).

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 16 stycznia 2018 r. Oferty nalezy sklada¢ wylgcznie
w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem: ,,Oferta na wolne stanowisko
ds. Unii Europejskiej i rewitalizacji”.

‘Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie begdg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej.

Dopuszeza  sig/MNie—dopuszeza—sie* mozliwosei sktadania aplikacji przez obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych pafistw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Kandydatow zawiadamia si¢ telefonicznie o terminie 1 miejscu drugiego etapu.

Informacj¢ o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia sie najpozniej w terminie
14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postepowania konkursowego,

w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

Ruda Maleniecka, dnia 5 stycznia 2018 r.

*Iniepotrzebne skregli¢



