Zarzadzenie Nr 67/2017
Wajta Gminy Ruda Maleniecka
z dnia 29 grudnia 2017 r.

W sprawie zmiany ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Rudzie
Malenieckiej”.

‘Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks Pracy (Dz. U.
22016 1., poz. 1666 ze zmianami), axt. 39 ust. 112 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1930) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj. Dz. U, 22014 r,, poz. 1786 ze zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Tracg moc tabele:

- maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkeyinego dla stanowisk, na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawic umowy o prace, mianowania i powolania
stanowigca zalgeznik nr 3 do ,Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
w Rudzie Malenieckiej” stanowigcego zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 22/2015 Wéjta Gminy
Ruda Maleniecka z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie ,,Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy w Rudzie Malenieckiej”, w to miejsce wprowadza sie nowy zalgeznik o tregei
stanowiace] zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, '

- maksymalnych stawek miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca zatacznik nr 1
do Zarzadzenie Nr 25a/2015 Wajta Gminy Ruda Maleniecka z dnia 29 maja 2015 roku
w sprawie zmiany ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Rudzie
Malenieckiej”, w to miejsce wprowadza si¢ nowy zalgeznik o tredei stanowiacej zalacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia,

§2.

Pozostale zapisy ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Rudzie
Malenieckiej ” pozostajg bez zmian.

§ 3.
Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania. W(’)J_l A DRI
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