Zarzadzenie Nr 32/2018

Wojta Gminy Ruda Maleniecka
z dnia 15 czerwca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Rudzie Malenieckiej

Na podstawie art. 772 § 11, § 2, § 4 oraz § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pbén. zm.) w zw. z art. 43 ust.1 oraz 39 ust. 112 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260)
oraz rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936) Wéjt Gminy Ruda Maleniecka zarzadza, co
nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Ruda w Rudzie
Malenieckiej, zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 22/2015 Wojta Gminy Ruda Maleniecka z dnia 20 maja 2015 roku
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Urzedu Gminy w Rudzie
Malenieckiej;

2) zarzadzenie nr 25a2/2015 Woéjta Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia 29 maja 2015
roku w sprawie zmiany ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Rudzie Malenieckiej;

3) zarzgdzenie nr 71/2016 Wéjta Gminy Ruda Maleniecka z dnia 30 listopada 2016 roku
w sprawie zmiany ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Rudzie
Malenieckiej;

4) zarzadzenie Nr 67/2017 Wéjta Gminy Ruda Maleniecka z dnia 29 grudnia 2017 roku
w sprawie zmiany ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Rudzie
Malenieckie;”.

§ 3.
Zarzadzenie podlega publikacji poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Ruda
Maleniecka.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 1. mg,u i z Les



