Zalacznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
w Rudzie Malenieckiej oraz na
stanowiska kierownicze w jednostkach
organizacyjnych Gminy Ruda Maleniecka

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Ruda Maleniecka
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Rudzie Malenieckie.

1. Stanowisko i wymiar czasu pracy: Kierownik Zakladu Gospodarki Komunalnej
w pelnym wymiarze czasu pracy;

2. Wymagania niezbedne:
a)  wyksztalcenie — wyzsze techniczne, minimum 5 letni staz pracy w tym 2 lata na
stanowiskach kierowniczych;
b)  umiejgtnosé obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, System Informacji Prawnej
LEX;
¢) znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych ustroj i kompetencje samorzadu
gminnego oraz ustawy kodeks postepowania administracyjnego, instrukcji
kancelaryjnej, zasad funkcjonowania zaktadow budzetowych, ustawy o gospodarce
komunalnej, prawa energetycznego, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzeniu $ciek6w, ustawy o zaméwieniach publicznych, Statutu
Zakiadu Gospodarki Komunalnej w Rudzie Malenieckiej;
d) obstuga urzadzen biurowych;
€) prawo jazdy kategorii B;
f) $wiadectwo kwalifikacyjne - cksploatacyjne uprawniajace do zajmowania sie
urzadzeniami, instalacji i sieci elektroenergetycznej wytwarzajace, przetwarzajace
i zuzywajace energie elektryczna;

3. Wymagania dodatkowe:
a)  umiejetnos¢ pracy w zespole i kierowania zespotem;
b)  komunikatywno$é¢, samodzielno$é, kreatywnosé;
¢) dyspozycyjnosé;
d)  znajomo$¢ jezykéw obeych;
€) obowigzkowosé;

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a)  wykonywanie czynnosci prawnych zwigzanych z zarzadzaniem Zakladem;
b)  dokonywanie ciaglej analizy ekonomicznej Zakladu ze szczeg6lnym uwzglednieniem
ksztaltowania si¢ kosztéw - dbatos¢ o dobry wynik ekonomiczny Zaklad;
c)  biezace realizowanie zadan wynikajacych ze Statutu Zaktadu;

5. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV);
b)  list motywacyjny;




¢) dyplom poswiadczajacy wyksztalcenie;

d) kwestionariusz osobowy;

e) kserokopi¢ swiadectw pracy;

f)  inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych umiejetnosciach;

g) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowanego
stanowiska;

h)  podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnosci za przestgpstwa popetnione
umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwa skarbowe;

i) kserokopia $wiadectwa kwalifikacyjnego - eksploatacyjnego uprawniajacego do
zajmowania si¢ urzadzeniami, instalacji i sieci elektroenergetycznej wytwarzajace,
przetwarzajace i zuzywajace energie elektryczna;

J) kserokopia prawo jazdy kategorii B,

k) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.
22002 roku Nr 101, poz. 926 z p6zniejszymi zmianami);

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedlozenia oryginalu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Wymagane dokumenty aplikacyijne nalezy skiada¢:

> osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy (pokoj 3); lub

» za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Rudzie Malenieckiej, Ruda
Maleniecka Nr 99a, 26-242 Ruda Maleniecka (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).

Termin skfadania ofert uplywa z dniem 18 grudnia 2009r. Oferty nalezy sklada¢
wylacznie w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem: ,,Oferta na
wolne stanowisko Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Rudzie Malenieckiej”.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckie;j.

Dopuszcza si¢/Nie dopuszcza sig* mozliwosci sktadania aplikacji przez obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych parstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Kandydatéw zawiadamia si¢ telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.
Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpdzniej
w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoriczenia postgpowania

konkursowego, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego
kandydata.

Ruda Maleniecka, dnia 30 listopada 2009r.

*)niepotrzebne skreslié



