Zarzadzenie Nr 80/2018
Wdéjta Gminy Ruda Maleniecka
z dnia 5 grudnia 2018 r.

w sprawie: norm przydzialu pracownikom Urzedu Gminy w Rudzie Malenieckiej
niezbednych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zasad
gospodarowania tymi érodkami, ekwiwalentu pienigznego za uzywanie przez pracownikéw
wiasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz ekwiwalentu pienigznego za pranie
i konserwacje odziezy robocze;j.

Na podstawie art. 237¢ - 2370 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 917) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzednia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy
(t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustala sie normy przydziatu é$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
uprawnionym pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej
oraz wysokos$¢ ekwiwalentéw pienigznych: za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego
oraz pranie i konserwacje odziezy roboczej.

§2

1. Pracownicy uprawnieni do przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej nabywajg prawo do ich otrzymania z dniem nawigzania
stosunku pracy.

2. Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego oraz okresy ich uzywalnosci stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzagdzenia.

Rzeczy jednorazowego uzytku sa wydawane pracownikom przez bezposredniego
przetozonego.

3. Przydzielone pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej powinny spetniac
wymagania dotyczace oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze — wymagania
okreslone w Polskich Normach.

4. Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego zostaje wydtuzony w przypadku,
gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika z tytutu: zwolnien lekarskich
i przebywania na urlopie innym niz wypoczynkowy miafa charakter ciagty i trwata
co najmniej 30 dni. Wydtuzenie powyzszego okresu nastgpuje za petne miesigce
nieobecnosci w pracy.



10.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy okres uzytkowania
odziezy i obuwia roboczego przedtuza sig odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru
etatu.
Wydawana pracownikom odziez robocza/obuwie robocze/$rodki  ochrony
indywidulanej stanowia wiasnos¢ pracodawcy. Pracownik jest zobowigzany uzytkowac
je zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan. Pracownik otrzymujacy ww.
wyposazenie kwituje jego odbidr na karcie ewidencji. Wzér karty stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
W razie przedwczesnego zuzycia, zniszczenia lub utraty wyposazenia wskazanego
w pkt. 6 pracodawca jest zobowigzany wydaé niezwtocznie pracownikowi nowg odziez
robocza/obuwie robocze/érodki ochrony indywidualnej. Podstawa wydania nowego
wyposazenia jest wypetniony i zatwierdzony protokét stanowigcy zatacznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia.
Odzie: i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wtasnos¢
pracownika.
Z chwila rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwrocic pobrane
érodki ochrony indywidualnej oraz odziez roboczg w terminie 7 dni. Obuwie robocze
nie podlega zwrotowi.
Wymienione w pkt. 6 wyposazenie nie podlega zwrotowi w nastepujacych
przypadkach:

— zgon pracownika,

— uzytkowania odziezy i Srodkéw ochrony indywidualnej przez okres 75 % okresu

przewidzianego w tabeli do dnia rozwigzania stosunku pracy,
— przejécia na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

§3

1. Ustala sie wykaz stanowisk pracy w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej,
na ktérych moze byé uzywana przez pracownika, za jego zgodg, jego wiasna odziez
i obuwie robocze spetniajace wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy. Wykaz
stanowi zafacznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Pracownikom uzywajacym wiasnej odziezy i obuwia roboczego wyptaca sig
ekwiwalent pieniezny w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli norm przydziatu
¢érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego stanowigcej
zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia oraz aktualnych cen.

3. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: robotnik gospodarczy
oraz konserwator przewiduje si¢ dodatkowo ekwiwalent pieniezny za uzywanie
odziezy i obuwia roboczego za okres zimowy trwajacy od 1 listopada do 31 marca.

4. Wykaz aktualnych cen stanowigcych podstawe do obliczenia ekwiwalentu,
o ktérym mowa w ust. 2 stanowi zafacznik nr 5 do niniejszego Zarzadzenia.

5. Wzér oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego i wyptacanie z tego tytutu ekwiwalentu pienieznego stanowi zafacznik
nr 6 do niniejszego zarzadzenia.



6. Ustala sie tabele zawierajgca wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie
i konserwacje odziezy roboczej przez pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Rudzie Malenieckiej, ktora stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego
Zarzadzenia.

7. Wysokos¢ ekwiwalentéw, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 6 nie jest zaleina
od wymiaru czasu pracy pracownika.

8. W sytuacji, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika z tytutu: zwolnien
lekarskich i przebywania na urlopie innym niz wypoczynkowy miata charakter ciagty
i trwata co najmniej 30 dni, pracownik traci prawo do ekwiwalentu pienigznego
za petne miesigce nieobecnosci w pracy.

Po powrocie do pracy pracownikowi nalicza si¢ ekwiwalent za czas przez niego
przepracowany. Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sie.

9. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 2 i ust. 6 wyptaca sig w okresach kwartalnych
w miesigcu po zakonczeniu kwartatu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia ekwiwalent wylicza
sie i wyptaca za przepracowane przez pracownika dni.

10. Wyptata ekwiwalentu nastepuje w Kasie Urzgdu Gminy lub na rachunek bankowy
pracownika.

&4

W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego Zarzadzenia stosuje sie przepisy
Kodeksu Pracy.

§5

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od dnia
1 stycznia 2019 roku.

§7

Traci moc Zarzadzenie Nr 28/2015 Wéjta Gminy Ruda Maleniecka z dnia 23 czerwca 2015r.
w sprawie norm przydziatu pracownikom Urzgdu Gminy Ruda Maleniecka niezbednych
érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zasad gospodarowania tymi
érodkami, ekwiwalentu pienieznego za uzywanie przez pracownikow wiasnej odziezy roboczej
i obuwia roboczego oraz ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej oraz Zarzadzenie
Nr 47/2015 Wéjta Gminy Ruda Maleniecka z dnia 30 wrzesnia 2015r. w przedmiocie zmiany
zarzadzenia Nr 28/2015 Wdéjta Gminy Ruda Maleniecka z dnia 23 czerwca 2015 r. w spawie
norm przydziatu pracownikom Urzedu Gminy Ruda Maleniecka niezbednych srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zasad gospodarowania tymi srodkami,
ekwiwalentu pienieznego za uzywanie przez pracownikow wtasnej odziezy roboczej i obuwia
roboczego oraz ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej.
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