Zarzadzenie Nr 17/2020

Wéjta Gminy Ruda Maleniecka
z dnia 13 marca 2020 1.

W sprawie dzialaf zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID-19 w Urzedzie
Gminy w Rudzie Malenieckiej '

Na podstawie art. 33 ust. ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r, o samorzadzie gminnym
(tj: Dz. U. z 2019r. poz. 506 ze zmianami), w zwiazku z ustawa z dnia 2 marca 2020r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych 2z  zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020, poz. 374), jak réwniez dzialajac w oparciu o art. 22 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeri i chordb zakaznych
u ludzi (Dz. U. z 2019r. poz. 1239 ze zmianami) i rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27
lutego 2020 r. w sprawie zakazen koronowirusem SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020z., poz, 325),
zarzgdzam co nastepuje;

§ 1

W zwigzku z dynamicznie zmieniajaca sie sytuacja dotyczaea zagrozenia epidemiologicznego
spowodowanego rozprzestrzenianiem sig COVID-19, majac na uwadze ochrong zdrowia
i zycia klient6w oraz 0s6b zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej:
1) Wprowadzam dla wszystkich pracownikéw obowiazek ograniczenia do minimum
bezposrednich kontaktéw pracowniczych.
2) W celu zapewnienia komunikacji zalecam wykorzystywanie korespondencji
elektronicznej i kontaktow telefonicznych.
3) Harmonogramy pracy zostang dostosowane do aktualnych potrzeb i panujacych
warunkow,
4) Zobowigzuje pracownikéw do niezwlocznego informowania o podejrzeniu
zachorowania wywolanego wirusem COVID-19.
5) Zobowiazuje do stosowania wszelkich zaleceni okreslonych w komunikatach
Glownego Inspektoratu Sanitarnego.

§2

1. W celu zapobiegania rozprzestrzenianiu sie CIVID-19 przetozony moze samoistnie Iub na
wniosek pracownika, polecié pracownikowi wykonywanie, ptzez czas 0ZNaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna),
w szezeg6lnosci gdy:
1) pracownik powrdcit z podrézy stuzbowej badz prywatne] z terenéw objetych
wzmozong liczbg zachorowan na COVID-19;
2) istnieje podejrzenie zarazenia pracownika COVID-19 w wyniku kontaktu 0sobg
chorg lub podejrzang o zarazenie COVID-19;
3) pogorszyl sig stan zdrowia pracownika i wystapily objawy charakterystyczne dla
zarazenia COVID-19;



4) w innych przypadkach okreslonych w zaleceniach Gléwnego Inspektoratu

Sanitarnego.

5) w sytuacji wprowadzenia ograniczef czasowych w walce z chorobg zakaZng przez
_ objgciem ogranicze w przemieszezaniu sie przez odpowiednie stuzby sanitarne.
2, Przetozony uzgadnia z pracownikiem zakres i czas trwania pracy zdalnej.
3. Pracownik moze wykonywaé prace zdalng przy wykorzystaniu whasnego lub shuzbowego
sprzgtu elekironicznego (komputer, laptop, tablet).
4. W celu odebrania z urzedu dokumentéw niezbednych do wykonywania pracy zdalnej,
zrobienia kserokopii, skanowania dokument6w oraz wykonania innych czynnosei biurowych
- pracownicy obowigzani bedg do stawienia si¢ w miejscu pracy ale przy zachowaniu
wszelkich $rodkéw ostroznogei i minimalizowaniu kontaktdw z pozostatymi pracownikami.
5. Sprawy pilne, wymagajace terminowej realizacji nie powinny by¢ zaniedbywane. _
6. Polecenie stuzbowe przetozonego do wykonywania pracy zdalnej jest wigzgce dla
pracownika.
7. Przetozony moze wezwaé pracownika w kazdym czasie do wykonywania pracy
w urzedzie lub w innym miejscu pracy wskazanym w umowie o prace, mimo wezesniejszego
uzgodnienia z pracownikiem zakresu i czasu trwania pracy zdalnej.
8. Polecenia shuzbowe przetozonego do wykonywania pracy zdalnej lub pracy na miejscu
W urzgdzie oraz kontaktowanie si¢ pomiedzy poszezegblnymi pracownikami, w miare
mozliwosci — winny odbywaé si¢ telefonicznie za pomoca formy SMS Iub e-mail.

§3

W przypadku pracownikéw, wobec ktorych nie mozna zastosowaé pracy zdalnej, w celu
zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19, w szczegblnogei w warunkach wskazanych
w § 2 pkt 1 ppkt 1) ~ 4) oraz w przypadku os6b, u ktérych zaistnieje potrzeba sprawowania
opieki nad dzieémi, przetozony moze, samoistnie badz na wniosek pracownika, dokonaé
zmiany w harmonogramie czasu pracy, w celu zminimalizowania ilo$ci pracownikéw
przebywajacych w zakladzie w tym samym czasie. Powyzsze wymaga zgody pracownika nie
mnigj pracownik musi mie¢ §wiadomosé, ze Pracodawca reprezentuje urzad i musi zapewnié
realizacje zadan samorzadowych gminy.

W zwigzku z powyzszym, w sytuacji zagrozenia realizacji powyzszych zadan, Pracownik
musi wykaza¢ zrozumienie na czasowe zawieszenie jego ustawowych praw np. prawa do
odpoczynku, czy tez prawa do pracy w wymiarze tylko 8 godzin na dobg, z uwagi na
nadzwyczajng sytuacje epidemiologiczng i koniecznosé zapewnienia $wiadczenia pracy przez
wigkszg liczbg godzin niz pelny wymiar czasu pracy.

§4

1. Przelozony, dzialajgc na podstawie art. 6 ust. 1 pkt f) RODO, uprawniony bedzie do
uzyskiwania informacji w przedmiocie podrézy odbywanych przez pracownika do rejonéw
objetych wzmozong liczba zachorowan na COVID-19 w okresie ostatnich 14 dni, z uwagi na
istnienie uzasadnionego interesu w postaci zapewnienia pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy.



2. Zaleca sig, aby pracownik ostatniego dnia urlopu, bezposrednio przed powrotem do
wykonywania pracy, poinformowat przelozonego w drodze telefonicznej badz mailowej
o odbyciu podrézy do rejonu objetego wzmozong liczbg zachorowan na COVID-19
w okresie ostatnich 14 dni,

3. Pracownik obowigzany jest poinformowaé przelozonego w sposéb niezwloczny o fakcie
objecia go kwarantanng badz podejrzeniu zachorowania wywolanego przez COVID-19.

§5
W celu minimalizowania zagrozenia pracodawca zaleca wstrzymaé udzial pracownikéw

w szkoleniach, konferencjach, wyjazdach stuzbowych, ktére mogg odbywaé sie w innych
terminach,

§6

W celu zwigkszenia mozliwosei reagowania na poglebienie si¢ kryzysu epidemiologicznego
w przysztosci pracodawca zobowiazuje pracownikéw wszystkich szezebli:
a) dokona¢ przegladu niewykorzystanego urlopu przez pracownikoéw i zaproponowaé
wykorzystanie zaleglych urlopéw przez pracownikéw w okresie przewidywalnego
wzrostu zachorowan, |
b} nakazuje wspolpracg pracownikéw w formie przekazywania sobie wzajemnych
zada i kompetencji w celu minimalizowania op6zniefi w funkcjonowaniu utzedu
w zwiazku z absencja chorobowa.

§7

Powolujac sig na art. 100 § 1 pkt 2 Pracodawca sygnalizuje, ze podstawowym obowigzkiem
kazdego pracownika jest takie zachowanie w $rodowisku pracy, by zachowa¢ bezpieczenstwo
dla zdrowia i zycia pozostatych pracownikéw ktérych zatrudnia Pracodawca, W zwiazku
z powyzszym, w przypadku zlamania zakazu obowigzkowej kwarantanny przez Pracownika,
nalozonej przez Panstwowg Inspekcje Sanitarng albo inny wlasciwy organ administracji
publicznej i stworzenia zagrozenia dla zdrowia i zycia innych pracownikéw przez umysine
zachowanie, polegajace na stawieniu si¢ do pracy w sytuacji podejrzenia choroby zakainej —
powyzsze zachowanie bgdzie traktowane jako podstawa do zastosowania art. 52 § 1 pkt 1 KP
przez pracodawcg oraz mozliwo$é dochodzenia roszezen uzupehiajgeych przez pracodawce
jak 1 poszezegdlnych wspotpracownikéw.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




