WOJT GMIN Y

Ruda Maleniecka do Regulaminu naboru na wolne stanowiska

Zalacznik nr 2

urzednicze w Urzedzie Gminy w Rudzie
Malenieckiej oraz na stanowiska kierownicze w
jednostkach organizacyjnych Gminy

Ruda Maleniecka

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Ruda Maleniecka
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej, Ruda Maleniecka Nr 99a, 26-242 Ruda Maleniecka

1. Stanowisko i wymiar czasu pracy: ds. kultury i sportu w wymiarze czasu pracy '/s etatu.

2. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)

e)

wyksztalcenie — §rednie,

staz pracy — minimum 2 letni staz pracy,

umiejetno$¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, System Informacji Prawnej LEX,
znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych ustréj i kompetencje samorzadu gminnego
oraz ustaw: o pracownikach samorzadowych, o zamowieniach publicznych, Kodeks
Postepowania Administracyjnego, o dostgpie do Informacji Publicznej, o ochronie
przeciwpozarowej, organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, o kulturze
fizycznej, o ochronie zabytkow oraz rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie
instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazu akt i instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych,

obstuga urzadzen biurowych.

3. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
¢)
d)

umiejetnos¢ pracy w zespole,
komunikatywnos¢, samodzielnos¢, kreatywnosc,
dyspozycyjnos¢, systematycznos¢, doktadnose,
znajomosc¢ jezykow obcych.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie w imieniu Gminy spraw z zakresu ochrony zabytkow,

nadzor nad miejscami pamigci narodowe;j,

wspoldziatanie w zakresie organizacji uroczystosci patriotycznych i promocyjnych,
zalatwianie spraw z zakresu upamigtniania: osob, miejsc i budowy pomnikow,
wnioskowanie w sprawie objecia ochrong obiektow i terenéw cennych przyrodniczo,
prowadzenie spraw zwigzanych z wprowadzaniem form ochrony przyrody,

prowadzenie ewidencji placowek upowszechniania kultury,

przygotowywanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej tworzenia instytucji i placowek
upowszechniania kultury,

realizacja zadan z zakresu kultury fizycznej nalezacych do Gminy,

nadzor nad obiektami sportowymi,

realizacja zadan z zakresu nadzoru nad placowkami stuzby zdrowia: pomoc merytoryczna
w przeksztatcaniu zaktadow opieki zdrowotnej, udzial w podejmowaniu dziatan na rzecz
zwalczania chorob zakaznych w tym pomoc w realizacji Programow Profilaktycznych,
wspotpraca z Gminng Komisjg ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

i Przeciwdziataniu Narkomanii,

wspOlpraca z wlasciwymi instytucjami w zakresie tworzenia warunkéw do koordynacji
dzialan w zakresie udzielania i odbioru pomocy humanitarnej,

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie p. pozarowej nalezacych do zadan
wlasnych Gminy,



n) prowadzenie zagadnien z zakresu zadan zleconych w ramach ustawy Prawo o
zgromadzeniach,
0)  wykonywanie zadan nalezacych do Gminnego Energetyka.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dyplom poswiadczajacy wyksztalcenie,

d) kwestionariusz osobowy,

e) kserokopi¢ $wiadectw pracy,

f)  inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych umiejgtnosciach,

g) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowanego stanowiska,

h) podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestgpstwa skarbowe,

i)  inne niezbedne dokumenty wymagane w procesie reKrutacji .......ooovvvrveriieininneeninnininneeees

j)  podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie, niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.l lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchyleniem dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1), wyrazam zgodg
na przetwarzanie danych osobowych oraz danych kontaktowych w postaci nr telefonu/adresu
e-mailowego zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji;

k) podpisanie oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna stanowigcg zalacznik nr 6
do Regulaminu;

Osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie zobowigzana do przedlozenia oryginalu aktualnego

. Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac:

» osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy (pokdj 3); lub

» za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Rudzie Malenieckiej, Ruda Maleniecka
Nr 99a, 26-242 Ruda Maleniecka (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).

Termin skladania ofert uplywa z dniem 25 maja 2020 r. Oferty nalezy sklada¢ wylgcznie w
zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem: ,,Oferta na wolne stanowisko
ds. kultury i sportu”.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckie;j.

Dopuszcza si¢/Nie—depuszeza™ si¢ mozliwosci skladania aplikacji przez obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktéorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Kandydatéw zawiadamia si¢ telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.

Informacj¢ o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpdzniej
w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postepowania
konkursowego, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

Ruda Maleniecka, dnia 8 maja2020r. . WOQIT. 2V
Podpis

*)niepotrzebne skresli¢



