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. . . . _— *) przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawcq(
REGON: 00123284700000 NIP: 6581457424

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

miodszy inspektor pracy - Damian Bernat
(fytut stuzbowy oraz imig | nazwisko inspekiora pracy)

dziatajgcy w ramach teryterialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzit kontrole w:
: URZAD GMINY
(nazwa podmiotu kontrolowanega)

26-242 RUDA MALENIECKA, 99A

(adres podmiotu kentrolowanega)

{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego)'
Leszek Kuca
{irnie | nazwisko osoby reprezentujgcef podmict kontrofowany)
Widjt Gminy Ruda Maleniecka

{nazwa organu reprezentujacego podmiot konirolowany)'’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmict kontrolowany: 31.12,1998;

data objgcia stanowiska przez osobe Iub powolania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 22.10.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
02.09.2020 r.

{oznaczenfe dni, w ktorych przeprowadzono konirole)

Liczba:pracujgcych: 35, w tym:
e na podstawie umdw cywilne-prawnych: 6,
¢ 0s0b prowadzacych jednoosobows dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 29, w tym kobiet: 22,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednief kontroli;  30.01.2004
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organdéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ostatnia kontrola inspektora pracy przeprowadzona zostata w dn. 30.01.2004r. Na podstawie
dokonanych ustalent, inspektor pracy skierowat do pracodawcy wystgpienie nr rej.
05096/K002/Ws01/2004 zawierajgey 7 wystapien. Czynnoéci kontrolne wykazaty, ze pracodawca
podjat nastepujgce dziatania:

Whiosek w wystgpieniu nr 1, 2, 3, 4, 5, 8, i 7 z dn. 30.01.2004r. z wystgpienia o nr
05096/K002/Ws01/2004 zostaly zrealizowane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Celem kontroli byta weryfikacja realizacji §rodkéw prawnych wydanych podczas ostatniej kontroli.

Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano réwniez dziatania podjete przez pracodawce
w zwigzku z wystepujgcym zagrozeniem epidemiologicznym zachorowania na SARS — COV - 2.

Na podstawie przedstawionych w czasie kontroli dokumentéw i o$wiadczenia pracodawcy
ustalono, ze w okresie od 01.01.2015 roku do dnia 02.09.2020 roku inne organy nadzoru nad
warunkami pracy nie przeprowadzaly kontroli w zakiadzie pracy.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Inspektor pracy 01.09.2020r. podjgt probe kontaktu telefonicznego z pracodawcsg. Pracodawca
o$wiadczyt, ze w zwigzku z ogtoszonym stanem epidemiologicznym na terenie Rzeczypospolite]
Polskiej zakiad pracy zapewnia pracownikom s$rodki do dezynfekcji rak, a odlegtoéé¢ miedzy
stanowiskami pracy wynosi, co najmniej 1,5 m. Pracodawca o$wiadczyl, ze w ramach prowadzone;
kontroli zobowigzuje sie do udostepnienia dokumentéw pracowniczych w miejscu prowadzenia
dziafalnosci. Pracodawca podczas rozmowy telefoniczne] os$wiadczyt réwniez, ze: nie byilo
przypadkdw zarazenia na COVID-19, nie bylo przypadkdéw oséb przebywajgcych na kwarantannie,
aktuainie na ma osdb chorych, oraz nikt nie przebywa na kwarantannie wéréd pracownikow
zatrudnionych w kontrolowanym podmiocie.

Czynnosci kontrole przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowe] inspekfora pracy.
Zawiadamiano © zamiarze przeprowadzenia kontroli z uwagi na ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolite] Polskiej stanu epidemii.

Pracodawca prowadzi dziatalino$¢ m. in. w zakresie kierowania podstawowymi rodzajami
dziatalnosci publicznej (PKD 84.11.Z).
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W zaktadzie pracy nie utworzyly sie zwigzki zawodowe.

Jak wykazata kontrola pracodawca dokonat udokumentowane] oceny ryzyka zawodowego
wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac na stanowiskach pracy w zaktadzie pracy oraz
poinformowat pracownikéw zaktadu o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami — na ostatniej stronie ORZ znajduje sie wykaz oséb
zapoznanych z oceng ryzyka zawodowego. Dokumentacja pierwotnie zostata sporzgdzona
05.12.2019r. Ocena dokonana metodg wg. polskie] normy PN-N-18002. Dokumentacja oceny
ryzyka zostata sporzadzona przez Starszego Inspektora BHP Stanistawa Salagierskiego.
W kartach oceny uwzgledniono opis stanowiska, w tym wyszczegolnienie wykonywanych prac,
opis pomieszczeri i stanowisk pracy, ilo$¢ osdb pracujgcych na stanowisku, stosowane maszyny,
urzadzenia, narzedzia oraz stosowane $rodki ochrony indywidualnej. W czasie kontroli ustalono,
ze ocena ryzyka zawodowego zostata sporzadzona dla stanowisk:

» Ksiggowa, pracownik administracyjno biurowy.

Pracodawca przedfozyt do kontroli zatgcznik do oceny ryzyka zawodowego zwigzanego
z potencjalnymi zagrozeniami koronawirusem SARS-CoV-2 na stanowiskach pracy metodg RISC
SCORE, wazng od 06.04.2020r. Jako zagrozenie wskazano wirus SARS-CoV-2, jako droge
zakazenia wskazano ludzi i caly budynek. Jako $rodki profilaktyczne ograniczajgce ryzyko
zawodowe: dezynfekcja powierzchni, toalet, klamek, telefondw, klawiatury komputeréw, urzadzen
w pomieszczeniach socjalnych oraz innych czesto dotykanych powierzchni, ograniczenie
kontaktow z innymi pracownikami, petentamifinteresantami, wprowadzenie pracy zdalnej,
zmianowos$é, rotacji pracownikéw, kontaktowanie sie telefonicznie, droga mailowa, zachowanie
bezpiecznej odlegtosci od rozmowcey, stosowanie srodkéw ochrony — rekawiczek jednorazowych,
maseczek ochronnych, przytbic, czgste mycie | dezynfekcja rak, przestrzeganie obowiazujacych
instrukcji oraz stosowanie wprowadzonych procedur higieniczno-sanitarnych, niezwloczne
informowanie przetozonych o objawach zakazenla i/lub kontaktach zosobami, u ktérych
potwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2, zachowanie szczegblne] ostroznosci i ogdinych
zasad higieny (zakrywanie nosa i ust podczas kichanla, unikanie dotykania oczu, nosa i ust,
dezynfekcja. Jako kolejne zagroZzenie wskazano: stres, depresja, lek, obawa przez zarazeniem,
jako droge zakaZenia kontakt ze wspdtpracownikami, petentamifinteresantami itp.; narazenie
kropelkowe, bezposrednie. Jako $rodki profilaktyczne ograniczajgce ryzyko zawodowe wskazano
ograniczenie kontaktéw z innych pracownikami, petentami/interesantami, poprawa komfortu pracy,
zachowanle szczegolnej ostroznoéci | ogolnych zasad higieny (zakrywanie nosa i ust podczas
kichania, unikanie dotykania oczu, nosa i ust, dezynfekcja), stosowanie $rodkéw ochrony —
rekawiczek jednorazowych, maseczek ochronnych, przytbic, czeste myci i dezynfekcja rak,
przestrzeganie obowigzujgcych instruke]i, stosowanie wprowadzonych procedur higieniczno-
sanitarnych, szkolenie stanowiskowe, rozmowy z przetozonymi.
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Na ostatniej stronie zamieszczono liste osdb zapoznanych z Oceng Ryzyka Zawodowego, w ktore]
widniejg podpisy pracownikow zapoznanych z w/iw dokumentem.

Wojt gminy Ruda Maleniecka zarzgdzeniem nr 17/2020 z dnia 13 marca 2020r. w sprawie dziatan
zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19 w Urzedzie Gminy w Rudzie
Maienieckiej, w ktérym zapisano cyt.:

§ 1

W zwiazku z dynamicznie zmieniajacq sie sytuacjg dotyczgcg zagrozenia epidemiologicznego
spowodowanego rozprzestrzenianiem sie COVID-19, majac na uwadze ochrone zdrowia i Zycia
klientdw oraz 0sob zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckie/:

1) Wprowadzam dla wszystkich pracownikéw obowigzek ograniczenia do minimum bezpodrednich
kontaktow pracowniczych.

2) W celu zapewnienia komunikacji zalecam wykorzystywanie korespondencji elektronicznej
i kontaktow tefefonicznych.

3) Harmonogramy pracy zostang dostosowane do aktualnych potrzeb i panujacych warunkdéw.

4) Zobowigzuje pracownikéw do niezwiocznego informowania o podejrzeniu zachorowania
wywofanego wirusem COVID-19,

5) Zobowigzuje do stosowania wszelkich zalecefi okreSlonych w komunikatach Giéwnego
Inspektoratu Sanitarnego.

§2

1. W celu zapobiegania rozprzestrzenianiu sie CIVID-19 przefozony moze samoisthie lub na
wniosek pracownika, poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej
w umowie o prace, poza miejscem jej stafego wykonywania (praca zdaina), w szczegdinosci gdy:
1) pracownik powrocit z podrozy stuzbowej badZ prywatnef z terendw objetych wzmozong liczba
zachorowan na COVID-19;

2) istnieje podejrzenie zarazenia pracownika COVID-19 w wyniku kontaktu z osoba chorg lub
podejrzang o zarazenie COVID-19;

3) pogorszyt sie stan zdrowia pracownika i wystapily objawy charakterystyczne dfa zarazenia
COVID-19;

4) w innych przypadkach okreslonych w zaleceniach Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego.

5) w sytuacji wprowadzenia ograniczen czasowych w walce z choroba zakaZng przez objeciem
ograniczeri w przemieszczaniu sie przez odpowiednie stuzby sanitarne.

2. Przefozony uzgadnia z pracownikiem zakres | czas frwania pracy zdalnej.

3. Pracownik moze wykonywac prace zdalng przy wykorzystaniu wiasnego lub stuzbowego sprzetu
efekironicznego (komputer, laptop, tablet).

4. W celu odebrania z urzedu dokumentdw niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, zrobienia
kserokopii, skanowania dokumentéw oraz wykonania innych czynnosci biurowych - pracownicy
obowigzani bedg do stawienia sie w miejscu pracy ale przy zachowaniu wszelkich $rodkow
osfroznosei i minimalizowaniu kontaktéw z pozostalymi pracownikami.

5. Sprawy pilne, wymagafjgce terminowsj realizacji nie powinny by¢ zaniedbywane.

6. Polecenie stuzbowe przefoZzonego do wykonywania pracy zdalne/ jest wigzace dia pracownika.
7. Przefozony moze wezwacé pracownika w kazdym czasie do wykonywania pracy w urzedzie lub
winnym migjscu pracy wskazanym w umowie 0 prace, mimo wcze$niejszego uzgodnienia
Z pracownikiem zakresu i czasu frwania pracy zdainej.

8. Polecenia sfuzbowe przefoZonego do wykonywania pracy zdalnej lub pracy na miejscu
w urzedzie oraz kontaktowanie sie pomiedzy poszczegdinymi pracownikami, w miare mozliwosci -
winny odbywaé sie telefonicznie za pomocg formy SMS lub e-mail.

§3
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W' przypadku pracownikéw, wobec kidrych nie mozna zastosowaé pracy zdainej, w celu
zapobiegania rozprzestrzenianiu sig COVID-19, w szczegdinosci w warunkach wskazanych w § 2
pkt 1 ppkt 1) — 4) oraz w przypadku oséb, u ktorych zaistnieje potrzeba sprawowania opieki nad
dziedmi, przefozony moze, samoisinie badZ na wniosek pracownika, dokonaé zmiany
w harmonogramie czasu pracy, w celu zminimalizowania ilodci pracownikéw przebywajgcych
w zakladzie w tym samym czasie. Powyzsze wymaga zgody pracownika nie mniej pracownik musi
mie¢ swiadomosc, Ze Pracodawca reprezentuje urzad i musi zapewni¢ realizacie zadaf
samorzgdowych gminy.

W zwigzku z powyzszym, w sytuacfi zagroZenia realizacji powyzszych zada#n, Pracownik musi
wykazac zrozumienie na czasowe zawieszenie jego ustawowych praw np. prawa do odpoczynku,
czy tez prawa do pracy w wymiarze tylko 8 godzin na dobe, z uwagi na nadzwyczajng sytuacje
epidemiologiczng | konieczno$¢ zapewnienia $wiadczenia pracy przez wigkszg liczbe godzin niz
pefny wymiar czasu pracy.

§4

1. PrzefoZony, dziatajac na podstawie art. 6 ust. 1 pkt f) RODO, uprawniony bedzie do uzyskiwania
informacji w przedmiocie podrézy odbywanych przez pracownika do rejonéw obfefych wzmozona
ficzbg zachorowari na COVID-19 w okresie ostatnich 14 dni, z uwagi na isthienie uzasadnionego
interesu w postaci zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

2. Zaleca sig, aby pracownik ostatniego dnia urlopu, bezposrednio przed powrotem do
wykonywania pracy, poinformowat przefozonego w drodze telefonicznef badZ mailowej o odbyciu
podrézy do rejonu objetego wzmozong liczbg zachorowari na COVID-19 w okresie ostatnich 14
ani,

3. Pracownik obowigzany jest poinformowac przeloZzonego w sposéh niezwloczny o fakcie objecia
go kwarantanng badZ podejrzeniu zachorowania wywotanego przez COVID-19.

§5

W celu minimalizowania zagroZenia pracodawca zaleca wsirzymaé udziat pracownikéw
w szkofeniach, konferencjach, wyjazdach stuzbowych, ktére mogg odbywaé sie w innych
terminach.

§6

W celu zwigkszenia moZliwosci reagowania na poglebienie sie kryzysu epidemiologicznego
w przysziosci pracodawca zobowigzuje pracownikéw wszystkich szczebli:

a) dokona¢ przegladu niewykorzystanego urlopu przez pracownikéw | zaproponowad
wykorzystanie zaleglych urlopow przez pracownikow w okresie przewidywalnego wzrostu
zachorowan,

h) nakazuje wspdiprace pracownikéw w formie przekazywania sobie wzajemnych zadan
f kompetencfi w celu minimalizowania opéZnieri w funkcjonowaniu urzedu w zwigzku z absencg
chorobowag,

§7

Powolujgc sie na art. 100 § 1 pkt 2 Pracodawca sygnalizuje, ?e podstawowym obowigzkiem
kazdego pracownika jest takie zachowanie w Srodowisku pracy, by zachowaé bezpieczefistwo dla
zdrowia i Zycia pozostalych pracownikéw ktorych zafrudnia Pracodawca. W 2wigzku z powyzszym,
w przypadku zlamania zakazu obowigzkowej kwarantanny przez Pracownika, nalozonej przez
Paristwowg Inspekcje Sanitarng albo inny wiasciwy organ administracji publicznej i stworzenia
zagroZenfa dla zdrowia i Zycia innych pracownikéw przez umy$ine zachowanie, polegajgce na
stawieniu sig do pracy w sytuacji podejrzenia choroby zakaznej — powyzsze zachowanie bedzie
trakiowane, jako podstawa do zastosowania art. 52 § 1 pkt 1 KP przez pracodawce oraz
moziiwo$¢ dochodzenia roszczert uzupefniajgcych przez pracodawce jak [ poszczegdinych
wspdtpracownikow.”
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Wojt gminy Ruda Maleniecka zarzadzeniem nr 19/2020 z dnia 23 marca 2020r. w sprawie
wprowadzenia ograniczen w dostepie do budynku Urzedu Gminy w Rudzie Malenieckiej w zwiazku
ze stanem epidemii wywotanym zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, w ktérym zapisano cyt.:

§ 1

1. Wprowadzam ograniczenie dostepu petentow do budynku Urzedu Gminy w Rudzie Malenieckief
poprzez zaprzestanie bezposredniej obstugi petentéw.

2. Polecam zalatwianie wszelkich spraw urzedowych z wykorzystaniem $rodkéw elekironicznych,
poczly tradycyjnej oraz systemu e-administracja (ePUAP).

3. UmoZliwienie petentom wrzucania korespondencji do specjalinej urny umieszczonej w budynku
Urzedu Gminy w Rudzie Malenieckiej,

4. Umoiliwienie petentomn kontaktu osobistego z pracownikami Urzedu Gminy w Rudzie
Malenieckiej, wylgcznie w przypadku wyjatkowo waznych spraw, po wczesniejszym uzgodnieniu
telefonicznym terminu spotkania.

4. Wprowadzenie na plerwszej, giéwnej stronie internetowej Urzedu Gminy w Rudzie Malenieckief
komunikatu o ograniczeniu dostepu petentéw do budynku Urzedu Gminy w Rudzie Malenieckie,
zamknigeiu kasy Urzedu Gminy, wykazie numeréw kont bankowych do wpfat naleznosci
publicznoprawnych, wykazie telefonéw, adresie poczty elektronicznej do kontakiu z petentami,
informacfi o moZliwosci pozostawienia korespondencji w urnie, a tak?e o koniecznosci
zastosowania przez petentow specjainych Srodkéw ochrony, w sytuacjach wymagajgcych
osobistego kontakiu z pracownikiem Urzedu Gminy w Rudzie Malenieckiej.”

Wojt gminy Ruda Maleniecka w dniu 13 marca 2020r. wprowadzit obwieszczenie, w ktérym
w ZwigzKu z coraz wigkszym zagrozeniem epidemiologicznym COVID-19 na terenie Gminy Ruda
Maleniecka, od dnia 13 marca 2020r. do odwotania Urzgd Gminy w Rudzie Malenieckiej apeluje
izaleca ograniczenie w miare mozliwosci zatatwiania spraw administracyjnych osobiscie.
Jednoczesnie zacheca lokalng spotecznosé do korzystania z dostepnych narzedzi zatatwiania
spraw w urzedzie za pomocy internetu — wiadomosci e-mail, EPUAP. W obecnej sytuacji prosi sie
lokalng spoteczno$é o regulowanie zobowigzan finansowych wobec Gminy za pomoca bankowosc
elektroniczne;j.

Wojt gminy Ruda Maleniecka od dnia 25 maja 2020r. przywrécit wykonywanie wszystkich zadan
publicznych przez Urzad Gminy w Rudzie Malenieckiej z bezpo$rednig obstuga interesantéw, przy
zachowaniu szczegbinych zasad ostroznosci i ograniczen. Dopuszczalna liczba interesantow
przebywajgcych w tym samym pomieszczeniu nie moze byé wieksza niz 1 osoba. Osoby
wchodzgce do budynku urzedu w celu zatatwienia sprawy zobowigzane sg do noszenia maseczek
(zakrywania ust | nosa). Osoby wchodzgce na teren urzedu zobowigzane sa do dezynfekcji ragk.
Ponadto informuje sie lokalng spoteczno$é o mozliwosci zatatwienia biezgcych spraw poprzez
kontakt telefoniczny lub poczte elektroniczng i mozliwoéci sktadania wnioskéw/podan/pism oraz
innych dokumentéw poczta tradycyjng.

Pracodawca zapewnit w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych instrukcje BHP do mycia rak
oraz przy umywalkach érodki myjgce. Pracodawca oznakowat teren zaktadu pracy znakami
informacyjnymi o koniecznosci stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej goérnych drég
oddechowych oraz o potrzebie zachowania dystansu spotecznego wynoszacego 1,5m.
Pracodawca zapewnit érodki ochrony indywidualnej gérnych drég oddechowych oraz $rodki do
dezynfekc]l rgk. W pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych pracodawca zapewnit reczniki
papierowe zamiast suszarki do suszenia. Na terenie zakladu pracy pracodawca informuje
o zaleceniach GIS. Pracodawca zapewnit dla petentéw $rodki do dezynfekcji rak. Pracownicy
majgcy kontakt z klientem zastania usta i nos przy pomocy maseczki lub przytbicy. Miedzy
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stanowiskami pracy zachowano odstep co najmniej 1,5m. Stanowisko kasowe i stanowiska obstugi
dezynfekowane sg przynajmniej raz na godzine.

Jak ustalono w trakcie kontroli, inspektor pracy nie stwierdzit nie przestrzegania zasad
wprowadzonych ww. procedurami.

W zaktadzie pracy, w powszechnym uzyciu stosuje sle nastepujacy preparaty dezynfekcyjne: Plyn
do dezynfekcji ,VIRYTON EXTRA’, Preparat Dezynfekujacy ,DR-20", Plyn do dezynfekcji
»TRISEPT MIX?, Plyn do dezynfekcji ,TRISEPT COMPLEX". Wszystkie w/w mieszaniny chemiczne
zostat zaklasyfikowane ze wzgledu na swoje wtasciwosci do mieszanin niebezpiecznych. Dla ptynu
do dezynfekcji ,VIRYTON EXTRA', preparatu dezynfekujgcego ,DR-20", plynu do dezynfekcji
,TRISEPT MIX", plynu do dezynfekcji ,TRISEPT COMPLEX" na dzien 02.09.2020r. pracodawca
zapewnit karty charakterystyki. Pracodawca na dzien 02.09.2020r. nie zatozyt spisu substancji
niebezpiecznych, mieszanin niebezpiecznych, substancji stwarzajgcych zagrozenie lub mieszanin
stwarzajgcych zagrozenie /wydano decyzje ustna/. Stosowane w dniu kontroli preparaty, sg
wyrobami przeznaczonymi do bezposredniego stosowania.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: 0.
Wykazgy) wydanych decyzji ustnych ifub-peleee# stanowi() "~ zatacznik(® nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzens/nie sprawdzano'” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanef oraz okredlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli poebramo/nie pobrano!™ probki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatacza sie/nie-zalgeza—sie’” zatacznikow: 1, stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

(wyszczagoinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Wajt Gminy Ruda Maleniecka - Leszek Kuca.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokdt zakoriczono.



8 Miodszy inspektor Pracy

mgr inz. Dgmian Bernat

Ruda Maleniecka, dnia 02.09.2020 e

W dniu 02.09.2020 otrzymate

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

jeden egzemplarz protokotu.

WOIY GMANY URZ
I Ee LAD GMIMY
mgr /L[m’za Les? K {9‘0“ / 26-242 Buda Maleniecka
...................... woj. dwietokrayskie
(podpis | pr'eczed@g@tﬁ?eprezentujacej padmiat kontrolowany) tel, 041 373-13-40, fax 041 373-13-4

NIP 6581 4-57-434 Regon 001232847

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg

przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu zlezene-wriesek/nie ztozono wniosku.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezert do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whiesieneo/nie wniesiono/zestang-wniesione!**

R

dodnia ..o,



