
                                    KLAUZULA DLA KANDYDATÓW DO PRACY 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                      
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne Rozporządzenie o ochrony danych - RODO) (Dz. Urz. UE 
LF2016 Nr 119, s.l) informuję, że: 

 
l) Administratorem Danych Osobowych jest Gminny Zakład Gospodarki Komunalnej, Ruda 

Maleniecka 99a, 26-242 Ruda Maleniecka, adres e-mail: zakład gzgk.ruda@gmail.com 
(dalej jako „ADO”); 

2) ADO wyznaczył Inspektora Ochrony Danych w osobie: Anna Kwiecień, którym można się 
skontaktować pod adresem: Ruda Maleniecka 99a, 26-242 Ruda Maleniecka, adres e-mail: 
iod@Kwiecienipartnerzy.pl 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji na wolne stanowisko 
konserwator na podstawie ogłoszenia o naborze kandydatów na stanowisko pracy - na 
podstawie Art, 6 ust. 1 lit. a ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 
27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., ustawy z dnia z dnia 21 
listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1292). 

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres do 3 miesięcy po ogłoszeniu 
wyników naboru, po upływie powyższego okresu ma Pani/Pan prawo żądać zwrotu 
przedłożonych dokumentów zaś w przypadku braku takowego działania – Gminny Zakład 
Gospodarki Komunalnej dokona protokolarnego ich zniszczenia. 

5) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo 
do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody. 

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku naruszenia 
przepisów dotyczących ochrony danych osobowych. 

7) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ich nie podanie spowodowuje że Pani/Pana 
osoba nie będzie brana pod uwagę w czasie procedury konkursowej.  

8) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym, Jest Pan/Pani 
zobowiązana do ich podania a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie 
niemożliwość udziału w postępowaniu konkursowym. 

9) do czasu dokonania wyboru kandydata na stanowisko konserwator , z przyczyn związanych 
z Pani/Pana indywidualną sytuacją, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu 
przeciwko przetwarzaniu danych. 

10) w dowolnym momencie ma Pan/Pani prawo cofnąć udzieloną zgodę, co pozostaje jednak 
bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 
przed jej cofnięciem 


